
RAPPORT
D’ACTIVITÉ
2025

Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire  
11 rue du Maréchal Leclerc
CS 54030 - 49408 Saumur Cedex 
Tél. 02 41 40 45 50
www.saumurvaldeloire.fr



2

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

 1 - CADRE GÉNÉRAL 
P 04 - LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
P 09 - CARTOGRAPHIE DE LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION SAUMUR VAL DE LOIRE  
P 10 - ORGANIGRAMME DES SERVICES

P 12 - SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

	 P 13 - SPORT
	 P 14 - MOBILITÉS 
	 P 16 - CULTURE
	 P 19 - SOLIDARITÉS ET POLITIQUES SOCIALES 
	 P 20 - HABITAT - GENS DU VOYAGE - URBANISME

P 22 - DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET ATTRACTIVITÉ

	 P 23 - DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
	 P 25 - COMMERCE
	 P 26 - TOURISME / AFFAIRES ÉQUESTRES
	 P 27 - AGRICULTURE
	 P 28 - FILIERE BOIS
	 P 29 - EMPLOI, FORMATION, INSERTION 

P 31 - DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT,
TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES

	 P 32 - MILIEUX AQUATIQUES, BIODIVERSITÉ ET GESTION DES DÉCHETS 
	 P 34 - TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
	 P 36 - EAU, ASSAINISSEMENT COLLECTIF et SPANC

P 37 - MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS

	 P 38 - SERVICE ARCHIVES
	 P 38 - SERVICE COURRIER, ACCUEIL PHYSIQUE ET TELEPHONIQUE
	 P 39 - MOYENS GÉNÉRAUX, FINANCES ET SERVICE POLITIQUES CONTRACTUELLES	
	 P 40 - RESSOURCES HUMAINES 
	 P 43 - SYSTÈMES D’INFORMATION
	 P 44 - COMMUNICATION

 

SOMMAIRE



3

Mesdames et Messieurs les élus,

Mesdames et Messieurs les agentes et agents de la 
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire,

Mesdames et Messieurs les habitants de Saumur Val de 
Loire,

Ce sixième et dernier rapport d’activité du mandat 2020-
2026 de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de 
Loire s’inscrit dans la continuité des précédents. Il retrace 
les engagements portés par les élus communautaires en 
lien avec les services de l’Agglomération et met en lumière 
les actions concrètes menées pendant l’année 2025. Ce 
livrable témoigne de la régularité et de la cohérence de 
l’action publique conduite, une action publique fidèle aux 
orientations définies en 2020. Les priorités qui ont guidé 
notre engagement sont restées les mêmes durant ces 
six dernières années : le développement économique 
comme levier majeur de l’attractivité du territoire, des 
services aux publics de qualité pour garantir à chacune 
et chacun un accès équitable et facilité au sport, à la 
culture, au logement et aux politiques de solidarité, enfin, 
la prise en compte des enjeux environnementaux, du 
développement durable et de la transition énergétique, 
essentiels à la réussite d’une transformation économique, 
technique, sociale et sociétale durable.

Au-delà du bilan des engagements tenus et des résultats 
de l’action menée, ce rapport d’activité met en évidence la 
capacité avec laquelle nous avons su porter et déployer 
un projet politique structurant, inscrit dans le long terme. 
Les projets menés traduisent ainsi une vision claire : celle 
d’une Communauté d’Agglomération volontaire, active 
et en capacité d’investir et d’innover, tout en restant 
pleinement à l’écoute des besoins et des attentes de ses 
habitantes et habitants.

L’année 2025 a été marquée par de très nombreuses 
réalisations : accueil du départ de la 4ème étape du Tour de 
France Femmes, organisation du 7ème colloque sport-santé 
sur la thématique « Le dépassement de soi : des histoires 
qui inspirent » rencontrant un large succès, mise en place 
d’un Fonds de concours pour la création ou la rénovation 
d’équipements sportifs extérieurs, lancement des travaux 
de la médiathèque Victor-Hugo de Longué-Jumelles, 
renouvellement du soutien apporté aux évènements 
culturels du territoire par le biais de subventions, mise en 
service du nouveau réseau urbain de bus à Saumur avec la 
création de 4 lignes, acquisition de 100 vélos à assistance 
électrique, poursuite de l’engagement dans la lutte contre 

le harcèlement scolaire avec la sensibilisation de 1 350 
élèves de 5ème, approbation du Schéma Départemental 
d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage, création 
d’un guichet unique de l’habitat labellisé France Rénov’, 
poursuite du soutien au développement d’une offre 
d’habitat ou d’hébergement innovante, approbation du 
Règlement Local de Publicité intercommunal, poursuite 
de la révision générale du schéma de cohérence 
territoriale (SCoT), livraison de 3 usines et d’ateliers relais 
à Allonnes et Doué-en-Anjou, lancement des travaux de la 
future cour artisanale L’Ingénie à Saumur : 2 300m² dédiés 
à de l’activité tertiaire, création d’un réseau « Industriels 
du Saumurois », lancement d’une marketplace, poursuite 
de l’accompagnement à la modernisation, la sécurisation 
et la mise en accessibilité des locaux commerciaux situés 
en centre-ville, organisation de la 3ème édition du festival 
« À tout bout de champ », approbation du schéma de 
développement touristique pour la période 2025-2035, 
création d’une boucle équestre / VTT avec 3 départs, 
à Mouliherne, La Lande-Chasles et Longué-Jumelles, 
organisation de la 1ère édition de la Nordic Walkin’Saumur, 
poursuite des 2 appels à projet pour accompagner les 
communes et les entreprises du territoire à la plantation 
de 10 000 arbres, poursuite de l’expérimentation Territoire 
Zéro Chômeur Longue Durée, réalisation de travaux de 
restauration morphologique du Thouet, simplification 
du geste de tri pour les usagers, collecte de 45 tonnes de 
déchets alimentaires sur les abris-bacs installés à Saumur, 
mise en service de 4 centrales solaires en toiture sur 
des ateliers-relais, poursuite des travaux sur les réseaux 
d’eau et d’assainissement à Saumur, Doué-en-Anjou, 
Montsoreau, Tuffalun, Artannes-sur-Thouet, Allonnes, 
Gennes-Val-de-Loire et Longué-Jumelles, fin des travaux 
du Centre de Transfert des déchets de Bellevue à Saumur, 
25 mètres linéaires d’archives publiques entrées aux 
Archives communautaires et municipales, accueil de 74 
stagiaires, 31 conférences de presse organisées, poursuite 
de la création de télé-démarches avec Mes Services Plus…

La liste des actions menées est, vous en conviendrez, 
particulièrement dense, sans pour autant prétendre 
à l’exhaustivité. Elle témoigne de l’ampleur du travail 
accompli et de l’énergie déployée par les élus et l’ensemble 
des services au cours de la sixième année de ce mandat.

Je tiens enfin à saluer et à remercier l’ensemble des 
agentes et agents de la Collectivité pour leur engagement 
constant et la qualité du travail réalisé, qui ont largement 
contribué à la mise en œuvre de ce projet collectif.

Bonne lecture à toutes et à tous !

Jackie Goulet Claisse
Président de la Communauté d’Agglomération Saumur 
Val de Loire
Maire de la Ville de Saumur
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

1 - JACKIE GOULET 
CLAISSE

Président
Maire de la Ville
de Saumur 

2 - SYLVIE PRISSET

1ère vice-présidente
Finances et systèmes
d’informations
Élue à Bellevigne-les-
Châteaux
Présidente d’Ogalo 
Mobilités
Maire déléguée de
Saint-Cyr-en-Bourg

3 - MICHEL PATTÉE

2è vice-président
Industrie, zones 
d’activités, projet du 
Moulin du Pré
Maire de Doué-en-Anjou

4 - NICOLE MOISY

3è vice-présidente
Suivi et contrôle des 
Sociétés Publiques 
Locales sur le territoire 
de la Communauté 
d’Agglomération 
Saumur Val de Loire
Maire de Gennes-Val-
de-Loire

5 - FRÉDÉRIC MORTIER

4è vice-président
Politiques et 
équipements
sportifs
Maire de Longué-
Jumelles

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

6 - JÉRÔME 
HARRAULT

5è vice-président
Cycle de l’eau
(à l’exclusion de la 
GEMAPI, de la gestion 
du Thouet, de la 
protection des digues
et des PPRI) 
Maire d’Allonnes 

7 - RODOLPHE 
MIRANDE

6è vice-président
Culture
Maire de Rou-Marson

8 - GRÉGORY PIERRE

7è vice-président
Commerce, pépinières 
d’entreprises, artisanat
et tertiaire
Président de la 
Commission
d’appel d’offres
Élu à la Ville de Saumur

9 - MARC BONNIN

8è vice-président
Gestion du patrimoine 
communautaire
Maire de Montreuil-
Bellay

10 - ANATOLE 
MICHEAUD

9è vice-président
Environnement, 
transition énergétique 
et mobilités
Élu à Doué-en-Anjou

LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE 
2025
LE PRÉSIDENT ET LES VICE-PRÉSIDENTS
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12 13 14 15 16 

11 - BÉATRICE 
BERTRAND

10è vice-présidente
Aménagement du 
territoire et habitat
Maire de Vivy

 

12 - CHRISTIAN 
RUAULT

11è vice-président
Gestion et 
valorisation des 
déchets
Maire de Saint-
Philbert-du-Peuple

13 - GUY BERTIN

12è vice-président
Emploi, formation, 
insertion et mise en 
œuvre du Territoire 
Zéro Chômeur 
de Longue Durée 
(TZCLD)
Maire de Neuillé

14 - SANDRINE LION

13è vice-présidente
Tourisme, patrimoine 
et cavités
Maire de Fontevraud-
l’Abbaye

15 - ÉRIC 
MOUSSERION

14è vice-président
Gestion des Milieux 
Aquatiques, 
prévention des 
Inondations 
(GEMAPI), gestion du 
Thouet, protection 
des digues et des 
PPRI
Maire d’Antoigné

16 - ÉRIC TOURON

15è vice-président
Agriculture et ruralité
Président SPL 
l’Équestre Saumur 
Val de Loire
Maire de Distré

17 18 19 20 21 22 23 24

17 - SOPHIE TUBIANA

Membre du Bureau
Valorisation de la biodiversité 
(Natura 2000, Territoire 
Engagé pour la Nature, boires, 
bras secondaires, prairies 
inondables, zones humides)
Élue à la Ville de Saumur 

18 - THOMAS GUILMET

Membre du Bureau
Mutualisation des services et 
schéma de mutualisation
Élu à la Ville de Saumur

19 - ASTRID LELIÈVRE

Membre du Bureau
Politique de la ville, 
contrat de ville, pilotage 
du nouveau programme 
de renouvellement urbain, 
du contrat local de santé, 
convention territoriale globale
1ère adjointe au maire de la 
Ville de Saumur

20 - PIERRE-YVES DOUET

Membre du Bureau
Ressources humaines, 
relations et services aux 
communes et aux usagers, 
rattaché au Président
Maire de Louresse-
Rochemenier

21 - LAURENT NIVELLE

Membre du Bureau
Urbanisme
Maire de Saint-Clément-des-
Levées

22 - GILLES TALLUAU

Membre du Bureau
Aire d’accueil des gens du 
voyage
Maire de Varennes-sur-Loire

23 - ALAIN BOURDIN

Membre du Bureau
Filières bois et équestre
Maire de Mouliherne

24 - ARMEL FROGER

Membre du Bureau
Projet alimentaire territorial
Maire de Bellevigne-les-Châteaux

LES CONSEILLERS DÉLÉGUÉS

11 
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25 - DIDIER ROUSSEAU

Membre du Bureau
Maire d’Artannes-sur-Thouet

26 - JEAN-PHILIPPE RÉTIF

Membre du Bureau 
Maire de Blou

27 - YVES BOUCHER

Membre du Bureau
Maire de Brain-sur-Allonnes

28 - ARMELLE PONCET

Membre du Bureau
Maire de la Breille-les-Pins

29 - GILLES ROUSSILLAT

Membre du Bureau
Maire de Brossay

30 - ISABELLE 
GRANDHOMME

Membre du Bureau
Maire de Cizay-la-Madeleine

31 - GÉRARD POLICE

Membre du Bureau
Président de Saumur 
Agglopropreté / Kyrielle
Maire du Coudray-Macouard

32 - JEAN-PIERRE ANTOINE

Membre du Bureau
Maire de Courchamps

LES AUTRES MEMBRES DU BUREAU DÉCISONNEL

33 - OLIVIER DESCHARD

Membre du Bureau
Maire de Courléon

34 - JEAN-LUC GIRARD

Membre du Bureau 
Maire de Dénezé-sous-Doué

35 - GUILLAUME MARTIN

Membre du Bureau
Maire d’Épieds

36 - JEANNICK CANTIN

Membre du Bureau
Élu à la Lande-Chasles

37- JACKY MARCHAND

Membre du Bureau
Maire de Montsoreau

38 - ÉRIC LEFIÈVRE

Membre du Bureau
Maire de Parnay

39 - ISABELLE ISABELLON

Membre du Bureau
Maire du Puy-Notre-Dame

40 - BENOÎT LEDOUX

Membre du Bureau
Maire de Saint-Just-sur-Dive

33 34 35 36 37 38 39 40

41 - PIERRE DE BOUTRAY

Membre du Bureau
Maire de Saint-Macaire-du-
Bois

42 - ISABELLE BONNEAU

Membre du Bureau 
Maire de Souzay-Champigny

43 - NATHALIE GOHLKE

Membre du Bureau 
Maire de Tuffalun

44 - CHRISTIAN GALLÉ

Membre du Bureau
Maire de Turquant

45 - DIDIER GUILLAUME

Membre du Bureau
Maire de les Ulmes

46 - PIERRE-YVES 
DELAMARE

Membre du Bureau
Maire de Varrains

47 - FABRICE BARDY

Membre du Bureau
Maire de Vaudelnay

48 - JACQUELINE TARDIVEL

Membre du Bureau
Élue à Vernantes

41 42 43 44 45 46 47 48

2625 27 28 29 30 31 32
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49 50 51 52 

49 - SYLVIE BEILLARD

Membre du Bureau
Maire de Vernoil-le-Fourrier

50 - GILLES BARDIN

Membre du Bureau
Maire de Verrie

51 - JEAN-FRANÇOIS 
MIGLIERINA

Membre du Bureau
Président de Saumur 
Val de Loire Tourisme
Maire de Villebernier

 52 - LOÏC BIDAULT

 Membre du Bureau
 Élu à la Ville de Saumur

53 - MARIE-LUCE DURAND

Allonnes

54 - MICHEL DELPHIN

Doué-en-Anjou

55 - NATHALIE MORON

Doué-en-Anjou

56 - MYRIAM DE 
CARCARADEC

Doué-en-Anjou

57 - COLETTE GAGNEUX

Doué-en-Anjou

58 - BRUNO CHEPTOU

Doué-en-Anjou

59 - LAURENCE CAILLAUD

Doué-en-Anjou

60 - CATHERINE EVILLARD

Gennes-Val-de-Loire

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

53 54 55 56 57 58 59 60

61 - FRANÇOIS BRÉE

Gennes-Val-de-Loire

62 - PATRICIA COCHET

Gennes-Val-de-Loire

63 - ÉRIC POEHR

Gennes-Val-de-Loire

64 - ISABELLE DEVAUX

Gennes-Val-de-Loire

65 - SYLVAIN LEFEBVRE

Longué-Jumelles

66 - NICOLE PEHU

Longué-Jumelles

67 - KARIM TOUATI

Longué-Jumelles

68 - CLAUDIE MARCHAND

Montreuil-Bellay

61 62 63 64 65 66 67 68
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69 - NOËL NÉRON

Saumur

70 - BÉATRICE GUILLON

Saumur

71 - MARC-ANTOINE NÉRON
 
Saumur

72 - NATHALIE LIÉBAULT

Saumur

73 - BRUNO PROD’HOMME

Saumur

74 - GÉRALDINE LE COZ

Saumur

75 - CHRISTOPHE CARDET

Saumur

76 - GAËLLE FAURE

Saumur

69 70 71 72 73 74 75 76

77 - ARLETTE BOURDIER

Saumur

78 - SYLVIE TAUGOURDEAU

Saumur

79 - BERTRAND CHANDOUINEAU
 
Saumur

80 - PATRICIA VILLARMÉ

Saumur

81 - BÉNÉDICTE LEMENACH

Saumur

77 78 79 80 81

LA GOUVERNANCE EN CHIFFRES

● 7 conseils communautaires

● 7 bureaux décisionnels

● 105 arrêtés

● 53 décisions du Président 

● 107 décisions du Bureau

● 218 délibérations du Conseil

● 5 conférences des Maires
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CARTOGRAPHIE

Le Layon

● 45 communes
sur un territoire de 1 234 km2

● 99 529 habitants



Organigramme du personnel de l’Agglomération Saumur Val de Loire - édition du 2 février 2026

Jackie goulet claisse

Président de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire

JANNICK VACHER
Directeur Général des Services

DGS Direction Générale des Services

Sandrine BOISDE
Directrice de la DDEA

DDEA Direction du Développement
 Économique et de l’Attractivité

Mathieu audouin
Directeur des Ressources Humaines

DRH Direction des Ressources humaines

Bertrand pezavent
Responsable

SYSTEMES
D’INFORMATION

Anne QUINTIN
Directrice de la DACT

DACT Direction Aménagement
& Cohéson du Territoire

Frederic Bardou
Directeur de la DEGE, Directeur 
général des services techniques (DGST)

DEGE Direction de l'Environnement
et des Grands Equipements

Stephane ROBIN
Directeur des Politiques Sportives

DPS Direction des Politiques Sportives

Pierre-Hugues fourage
Directeur de la DMG

DMG Direction des Moyens Généraux

gael legendre
Directeur de la DAC

DAC Direction des Affaires Culturelles

benjamin allaix
Directeur du Cabinet

CPE Cabinet du Président et des élus

lucie bitaud
Responsable

marjorie frayssines
Responsable

Sandrine BOISDE
Responsable

PÔLE RÉGIONAL
DE FORMATIONS

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE

Sophie CHARRAUD
Responsable

TOURISME

EMPLOI, INSERTION
ET FORMATION

PROFESSIONNELLE

Marie-Pascale
HOURY-MARCHAND
Responsable

FINANCES

marie GUEDON
Responsable

ARCHIVES 
COMMUNAUTAIRES

ET MUNICIPALES

MOHAMED SYMAKAN
Responsable JURIDIQUE

frederique chaillou
Responsable 

POLITIQUES 
CONTRACTUELLES

LAURENT PLASSAIS
Responsable 

COMMANDES 
PUBLIQUES

CABINET DU 
MAIRE-PRÉSIDENT

benoit monnier
Responsable

PISCINES
DE SAUMUR

anthony davy
Responsable

CENTRE 
AQUATIQUE DE

DOUÉ-EN-ANJOU

valentin 
durand-danet
Responsable

CENTRE 
AQUATIQUE DE

LONGUÉ-JUMELLES

ERIC DEGREGNY
Responsable

MAINTENANCE
ET

SÉCURITÉ

JEROME BOUCHET
Responsable

COORDONNATEUR 
PISCINES

NATATION
SCOLAIRE

constance lardier
Cheffe de Cabinet
 > communication politique, 
discours, gestion de l'agenda

PÔLE
LECTURE
PUBLIQUE

gael
legendre
Responsable

PÔLE
TECHNIQUE
DU DÔME

mathieu
naulet
Responsable

heloise gaillard
Directrice artistique

PÔLE
SAISON 

CULTURELLE

flora
garon
Coordinatrice

PÔLE
ADMINISTRATION
ET COMPTABILITÉ

amelie
gibouin
Responsable

Responsable

SERVICE
ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

christophe 
guiheux
Responsable

EAU ET
ASSAINISSEMENT

gilliane remaut
Responsable

ENVIRONNEMENTseverine lacombe
Responsable

ZONES D’ACTIVITÉ
ET INGÉNIERIE

ROUTIÈRE

christophe
lamarque
Responsable

BÂTIMENT
emmanuel
laurent
Responsable

PAIE ET CARRIÈREkarina charpentier
Responsable

EMPLOI, COMPÉTENCES 
ET RESSOURCES 

FLORINE AMOURI-
MONNICAULT
Responsable

Bruno montiege
Directeur

PÔLE
ENSEIGNEMENT

MUSICAL

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT 

URBAIN ET 
MOBILITÉS

PÔLE COHÉSION 
DU TERRITOIRE

HABITATanne quintin
Responsable

MOBILITÉS
xxxxx
xxxxx
Responsable

POLITIQUES
SOCIALES

Anne quintin
Responsable

URBANISMEfrancois besson
Responsable

Responsable

emmanuel
laurent
Adjoint au directeur

Responsable

benoit
latache
Adjoint au directeur

Responsable

RÉGIE
EAUX SAUMUR
VAL DE LOIRE

frederic
bardou
Directeur de la Régie
Eaux Saumur Val de Loire

Responsable

samiel yoma CONTRÔLE 
DE GESTIONContrôleur de gestion

CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT

frederique chaillou
Responsable du service COURRIER

angelique guillemot

Responsable du service

pierre-hugue fourage
Responsable du service

ADMINISTRATION
GÉNÉRALE

GESTION RELATION 
USAGER

angelique guillemot

Responsable du service
COMMUNICATION

Responsable du service

elsa guerin
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ET RESSOURCES 

FLORINE AMOURI-
MONNICAULT
Responsable

Bruno montiege
Directeur

PÔLE
ENSEIGNEMENT

MUSICAL

PÔLE 
DÉVELOPPEMENT 

URBAIN ET 
MOBILITÉS

PÔLE COHÉSION 
DU TERRITOIRE

HABITATanne quintin
Responsable

MOBILITÉS
xxxxx
xxxxx
Responsable

POLITIQUES
SOCIALES

Anne quintin
Responsable

URBANISMEfrancois besson
Responsable

Responsable

emmanuel
laurent
Adjoint au directeur

Responsable

benoit
latache
Adjoint au directeur

Responsable

RÉGIE
EAUX SAUMUR
VAL DE LOIRE

frederic
bardou
Directeur de la Régie
Eaux Saumur Val de Loire

Responsable

samiel yoma CONTRÔLE 
DE GESTIONContrôleur de gestion

CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT

frederique chaillou
Responsable du service COURRIER

angelique guillemot

Responsable du service

pierre-hugue fourage
Responsable du service

ADMINISTRATION
GÉNÉRALE

GESTION RELATION 
USAGER

angelique guillemot

Responsable du service
COMMUNICATION

Responsable du service

elsa guerin

11

ORGANIGRAMME DES SERVICES



SERVICES PUBLICS
ET AMÉNAGEMENT
Le service au public constitue le pilier de l’Agglomération Saumur Val de Loire : il fonde chacun des projets engagés et 
permet, à terme, d’en évaluer la pertinence. L’objectif est clair : améliorer en continu la qualité et le cadre de vie des 
habitants du territoire, en mobilisant différents leviers tels que le sport, la culture, l’habitat, la santé, la mobilité et, plus 
largement, l’aménagement du territoire.



13

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire réaffirme son engagement 
en faveur du sport-santé, convaincue que le sport, au-delà de créer du lien 
social et de transmettre des valeurs éducatives, constitue un levier essentiel 
d’épanouissement, tant individuel que collectif.

TEMPS FORTS / ACTIONS MENÉES EN 2025 
● Tour de France Femmes : accueil à Saumur du départ de la 4ème étape le 
29 juillet 2025 (54 000 euros).

● Colloque sport-santé sur la thématique « Le dépassement de soi : des histoires 
qui inspirent » a réuni environ 330 personnes le samedi 8 novembre au Théâtre le 
Dôme à Saumur (intervenants : Marie-Jo PEREC, Yohann DINIZ et Dorothée MERIAU). 

● Reconduction de l’appel à projets « donne du sport à ton corps » avec l’attribution 
d’une subvention à hauteur de 2 000 euros. Projets retenus : CAPS (gym bien-être 
seniors), Jumelles Rando (marche rando), Athlétic Club Longué-Volley (soft volley).

● Mise en place d’un appel à projets pour le soutien au mouvement para-sportif 
(Héritage des Jeux Olympiques et Paralympiques). Aides attribuées :
- Omnibad Nord Est Anjou (ONEA) / Création d’une section para-bad / 5 000 euros
- Union Saumur Doué Handball (USDH) / Organisation du tournoi officiel de coupe de 
France de hand-fauteuil / 2 000 euros 
- Union Saumur Doué Handball (USDH) / Création d’une section hand-fauteuil / 5 000 euros 
- Doué Anjou Cyclisme / Action de sensibilisation du para-cyclisme dans les 
établissements du territoire via le dispositif « Savoir Rouler à Vélo » (SRAV) / 1 000 euros
- Doué Anjou Cyclisme / Création d’une section para-cyclisme / 5 000 euros

● Mise en place d’un Fonds de concours pour la création ou la rénovation 
d’équipements sportifs extérieurs et en libre accès avec un montant maximum 
de 5 000 euros par projet retenu. Communes retenues : Blou, Coudray-Macouard, 
Doué-en-Anjou, Fontevraud-l’Abbaye, Saumur (avec 2 projets).

● Sport sur Ordonnance : Poursuite du partenariat avec le Centre Hospitalier de 
Saumur et l’ICO d’Angers.

● Soutien au Marathon de la Loire : subvention de 25 000 euros allouée à la société 
LEO et prise en charge de la gestion des déchets pour un montant de 7 100 euros.

● Soutien au Saumurban trail : subvention de 1 500 euros auquel s’ajoute 197 euros 
pour la participation de 10 agents de l’Agglomération à la manifestation.

● Soutien à la course « les petits pas solidaires » avec l’inscription de deux équipes 
de l’Agglomération (440 euros).

● Mise en place d’un splash-pad sur la piscine de Brain-sur-Allonnes.

EN CHIFFRES

243 331 
usagers ont fréquenté

les piscines communautaires

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

SPORT

4 241 
élèves accueillis dans les piscines 

communautaires dans le cadre
de la natation scolaire 

4 900
usagers ont participé à une 

animation proposée dans les piscines 
communautaires. 

Les 30 ans de la piscine du Val de 
Thouet organisés le 24 octobre 2025 
ont rassemblé plus de 600 personnes 

autour d’animations variées

30
patients ont bénéficié d’un cycle de 

10 séances d’activités physiques 
adaptées dans le cadre du Sport 

sur Ordonnance (partenariat avec 
le CH de Saumur et l’ICO d’Angers)
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

MOBILITÉS
L’Agglomération Saumur Val de Loire poursuit ses engagements en matière de 
mobilité durable à travers différentes actions. En 2025, un nouveau contrat a été 
signé avec la SPL Ogalo Mobilités pour la période 2025-2031. 

ACTIONS MENÉES ET FAITS MARQUANTS EN 2025
 
● Amélioration du réseau urbain de bus à Saumur
Le 7 avril 2025, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a mis en service 
le nouveau réseau urbain de bus de la Ville de Saumur. Construit à partir d’une large 
concertation avec les habitants depuis plusieurs années, ce réseau modernisé vise à 
rendre les déplacements plus faciles au quotidien. 

Avec 4 lignes principales et plus de 200 arrêts, le nouveau réseau urbain de Saumur 
permet de rejoindre plus simplement la gare, le centre-ville, les quartiers et les zones 
d’activités. Les bus circulent désormais de 6h à 21h (au lieu de 7h-19h15 auparavant), 
avec moins de correspondances et des trajets plus directs. Ce nouveau réseau veut 
offrir une vraie alternative à la voiture et faciliter la vie de tous : scolaires, actifs, seniors 
ou familles.

En septembre 2025, de nouvelles améliorations sont entrées en vigueur sur les lignes 
A, B et C. 

1 000
collégiens sensibilisés aux
bons réflexes à adopter en
cas d’accident de bus lors

de l’animation de
sensibilisation intitulée « Bus

Couché »

8
Une équipe renforcée avec 8

conducteurs recrutés en 2025,
portant l’effectif total à 35

conducteurs

100
nouveaux vélos à assistance

électrique (VAE) ont été
acquis en 2025

EN CHIFFRES
MOBILITÉS

4 
lignes principales sur le réseau 

urbain de bus à Saumur 
et plus de 200 arrêts
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SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

● Recrutement des conducteurs de bus
Une campagne de recrutement a été lancée en lien avec le déploiement du nouveau 
réseau de bus urbain. Au total, 8 conducteurs ont été recrutés en 2025 portant l’effectif 
total à 35 conducteurs.

● Stands d’information Ogalo
Au printemps 2025, des stands d’information Ogalo ont été mis en place avec la 
présence du conseiller mobilité dans les galeries commerciales, les marchés locaux et 
à la gare SNCF à Saumur à certaines heures de pointe pour informer et répondre aux 
questions des habitants en lien avec ce nouveau réseau. 

● Animations au Centre hospitalier
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire accompagne les entreprises en 
proposant des ateliers afin de faire découvrir aux salariés toutes les nouvelles offres de 
mobilités présentes sur le territoire saumurois pour réduire leur impact environnemental. 
2 animations ont été organisées au Centre Hospitalier, l’une sur le site de Longué-
Jumelles et l’autre à Saumur en mai 2025.

● Étape patrimoine
Le dimanche 25 mai 2025, à l’occasion du Tour de France Femmes, la Ville de Saumur et la 
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire ont invité les habitants et les visiteurs 
à enfourcher leur vélo pour une balade patrimoniale exceptionnelle à la découverte des 
trésors architecturaux, historiques et naturels du territoire saumurois. La SPL Ogalo 
Mobilités a proposé à la location des vélos afin de profiter pleinement de cet évènement.

● Défi Mobilité Pays de la Loire
En partenariat avec l’association Alisée, 2 webinaires ont été organisés, le 4 février et le 
21 mars 2025, à destination des établissements scolaires pour les accompagner dans 
l’organisation du défi.

● Challenge Mobilité Européenne du 16 septembre au 8 octobre 2025
À l’occasion des Semaines Européennes du Développement Durable, la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire a relancé son service de covoiturage domicile-
travail en partenariat avec Karos et a invité tous les habitants à participer au Challenge 
Mobilité Européenne. L’objectif de ce défi est d’encourager les habitants à adopter le 
covoiturage, une solution simple, économique et écologique pour leurs trajets quotidiens.

● Animation de sensibilisation « Bus Couché »
Afin de renforcer la sécurité des jeunes usagers, l’Agglomération a proposé à plusieurs 
collèges du territoire de participer à une animation de sensibilisation intitulée « Bus 
Couché » pour comprendre les bons réflexes à adopter en cas d’accident de bus. Au 
total, plus de 1 000 collégiens ont participé à cette opération de prévention, contribuant 
à faire de la sécurité une priorité partagée sur tout le territoire.

● Trottinettes électriques 
La flotte de trottinettes électriques a de nouveau été augmentée pour répondre aux 
besoins des salariés du territoire âgés de + de 18 ans ainsi qu’aux jeunes de 16 ans en 
apprentissage ou justifiant d’un contrat de travail.

● Vélos à assistance électrique 
En 2025, 100 nouveaux vélos à assistance électrique ont été commandés. Ils s’ajoutent 
aux 91 déjà disponibles dans 21 stations réparties dans toute la ville de Saumur et ses 
communes déléguées.

● Voitures sans permis en location longue durée 
Le service Ogalo propose également des voitures sans permis en location longue durée 
et exclusivement réservées aux habitants du territoire à partir de 16 ans justifiant d’un 
contrat de travail ou d’apprentissage.

● Poursuite des dispositifs d’aide, selon certaines conditions : jusqu’à 50 € par vélo pour 
toute réparation réalisée auprès d’un vélociste et jusqu’à 100€ pour l’acquisition d’un 
vélo à assistance éléctrique.
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

Depuis sa création, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire mène une 
politique culturelle ambitieuse afin de favoriser l’accès de tous aux œuvres de l’art 
comme aux pratiques culturelles, au moyen de tarifs volontaristes. Convaincue que 
la culture est un élément essentiel du développement local et contribue fortement à 
l’attractivité des territoires, et à la cohésion sociale (retombées financières, dynamisme 
économique, aménagement urbain, élargissement des publics, partage de souvenirs), 
la Communauté d’Agglomération a développé des services structurants.

● 24 et 25 janvier – Nuits de la lecture 
dans 11 bibliothèques.

● 22 et 28 mars – Printemps des poètes 
dans les bibliothèques de Rou-Marson et 
Allonnes.

● Mai – Bibliothèque nomade du réseau 
au festival « Au cœur des bulles ».

● 3 au 4 juin – Mots et frimousses – 
temps forts pour les tout-petits dans 7 
bibliothèques.

● 11 juin - Rencontre avec Jean-Pierre 
Ancèle, auteur du roman « Rose Museau » 
dans le cadre du prix littéraire CEZAM.

● 5 octobre – Salon des auteurs locaux 
à Gennes-Val-de-Loire.

● 15 au 25 octobre - Festival « Rendez-
vous Contes ! » dans 7 bibliothèques.

● 29 novembre – Rencontre avec l’auteur 
jeunesse Christophe Alline.

EN CHIFFRES
LES BIBLIOTHÈQUES ET 
MÉDIATHÈQUES CULTURE

3
médiathèques communautaires 

(Saumur, Doué-en-Anjou et 
Montreuil-Bellay)

26
bibliothèques municipales 

associées au réseau

437 737 
prêts de documents

523
 rendez-vous culturels dans 

l’ensemble des bibliothèques et 
médiathèques du territoire

340 348
documents dont 

30 000 ouvrages des XVème, XVIème, 
XVIIème et XVIIIème siècles

9 797
abonnés

En parallèle, une signalétique commune à tout le réseau à été déployée dans toutes 
les bibliothèques municipales associées à l’Imagin’R.

Le programme de rénovation et d’aménagement des équipements de lecture 
publique communautaires s’est poursuivi avec les travaux de la médiathèque 
Victor-Hugo de Longué-Jumelles qui ont débuté en février 2025 et s’achèveront en 
mars 2026 (2 374 865 euros de travaux) et le début des études de la médiathèque 
communautaire de Gennes-Val-de-Loire.

BIBLIOTHÈQUES / MEDIATHÈQUES  
Les 29 médiathèques et bibliothèques du réseau l’Imagin’R sont un outil majeur 
pour garantir l’égal accès de tous à la culture, à l’information, à l’éducation, à la 
recherche et aux savoirs. Elles mettent à disposition du public une offre de livres, 
films, magazines, musique et documents numériques destinés à tous les âges. 
Elles organisent plus de 500 animations toute l’année pour le public jeune et adulte 
et accueillent des groupes, scolarisés ou non.
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● Participation des élèves de Gennes-Val-de-Loire au Festival 
Court-circuit sur les musiques des Balkans.

● Journée départementale de trombone avec l’ensemble 
Polybone.

● Partenariat entre les élèves en Percussions du Conservatoire 
d’Angers et la classe de Saumur.

● Concert des ensembles au Théâtre Le Dôme.

● Accueil du GAMELAN Indonésien pour les enseignants.

● Ouverture d’un atelier funk et jazz.

● Mise en place d’un partenariat « Orchestre à l’école » et 
harmonie de Brain-sur-Allonnes à la rentrée 2025 avec 25 
enfants de l’école primaire Louis DUDÉ.

● Master class autour de la guitare manouche avec Wilfried 
VOYER et Sébastien GINIAUX.

● Master class de flûte traversière avec Karine HONORAT, 
professeur du Conservatoire d’Angers.

● Master class pour les cordes avec Bernard ZINCK, directeur 
du département cordes de l’université de Milwaukee (USA).

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

EN CHIFFRES
ÉCOLE DE MUSIQUE

700

480

élèves inscrits

heures de cours hebdomadaires

40

3

concerts / auditions 
sur l’ensemble du territoire

master class

Le parc des instruments de musique destiné à la location a été complété à hauteur de 22 000 euros.

ÉCOLE DE MUSIQUE

L’École intercommunale de musique offre un enseignement musical de qualité et de proximité, sur cinq sites d’enseignement 
autour d’un apprentissage global accordant une large part aux pratiques collectives et participe à l’éducation artistique et 
culturelle en milieu scolaire (Orchestres à l’École).
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

SAISON CULTURELLE 
À partir de son équipement phare, le Théâtre le Dôme, la programmation de la 
saison culturelle a continué à affirmer un caractère généraliste, équilibré dans 
sa pluridisciplinarité et sa diversité. Elle accompagne des artistes émergents et 
d’autres reconnus, régionaux, nationaux et internationaux. Elle a également la 
particularité de se déployer sur le territoire de la Communauté d’Agglomération. 
Par ailleurs, le Théâtre Le Dôme accueille de nombreux événements culturels et 
événementiels.

● Les « Dimanches en famille mais pas 
que », ouverts à tous, proposés avec un 
goûter.

● « Artcheval des écoliers » organisé en 
partenariat avec la SPL Saumur Val de Loire 
Équestre et le centre d’Art Contemporain 
Bouvet-Ladubay (250 élèves).

● 3 projets ont associé l’École de musique 
Saumur Val de Loire.

● Les Rendez-vous très jeune public.

● 2 festivals : « Mômes en folie » à destination 
du jeune public et « Rendez-vous Contes ! » en 
partenariat avec le Réseau des bibliothèques.

● 3ème édition de l’Académie internationale « 
Les chants d’Ulysse » en partenariat avec l’Abbaye Royale de Fontevraud et la Maison 
Bouvet Ladubay.

● Un Rendez-vous Impro proposé par la compagnie saumuroise L’Oiseau 
moqueur.

CULTURELLE
2024           2025

Les Chants d'Ulysse

Du  5  au  13  juillet  2025
Théâtre  Le  Dôme  à  Saumur

Abbaye  Royale  de  Fontevraud

Concert  d'ouverture
le  6  juillet  à  18h30

Abbaye  Royale 
de  Fontevraud

Spectacle  musical  de
clôture  le  13  juillet  à  17h

Théâtre  Le  Dôme 
à  Saumur

Site Web Billetterie

COMMUNAUTÉ
D’AGGLOMÉRATION
SAUMUR VAL 
DE LOIRE
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Spectacle musical
3 ème édition Académie internationale

EN CHIFFRES
LA SAISON CULTURELLE

52

3

séances de médiation culturelle
à destination de scolaires

rendez-vous Musique du 
monde sous la forme de dîners-

spectacles au P.A.M.A à Allonnes 
et à la Closerie à Montreuil-Bellay

20 957 

45

spectateurs en 2025, 
dont 3 176 spectateurs pour le 
Festival « Mômes en folies, » `

et 2 200 spectateurs des 
« Estivales de Loire ».

 spectacles pour l’ensemble 
de l’année 2025

POLITIQUE CULTURELLE 
Parallèlement aux actions menées par les différents services, l’Agglomération 
a souhaité engager une politique de mise à disposition / location du Théâtre Le 
Dôme à destination des entreprises et des associations culturelles du territoire. 
Par ailleurs, elle soutient par le biais de subventions de nombreux festivals et 
événements portés par des communes et associations. En outre, elle coordonne 
la manifestation des Journées du Patrimoine, Ma Région Virtuose, le Festival 
d’Anjou et accueille aussi la compagnie lauréate du Prix des pratiques amateures 
pour les compagnies de Théâtre.

● 38 événements soutenus par l’Agglomération dans le cadre de l’aide aux 
manifestations culturelles.

● Attribution du Prix des pratiques amateures 2025 à la Compagnie Le Moulin à 
Paroles de Mouliherne.

● Mise à disposition / location du Dôme pour 40 événements (Les Journées 
du Livre et du Vin, le salon du mariage, le Marathon de la Loire, Festival des 
harmonies, soirées AOC sur la terrasse…).

● Développement du mécénat avec un nouveau partenaire.

● Travaux de rénovation du Dôme : reprise des menuiseries, travaux de sécurisation 
de la terrasse et poursuite du renouvellement progressif du parc lumière vers des 
équipements utilisant la technologie LED.
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● Contrat de ville   
Mobilisation pour le Chemin Vert et les 
Hauts Quartiers de Saumur. 

• Fête du 27 août 2025 : animation 
festive pour célébrer la fin des travaux 
des logements, valoriser l’image du 
quartier, sensibiliser les habitants à leur 
nouveau cadre de vie, aux nouveaux 
aménagements et mettre en valeur le 
patrimoine et l’histoire du Chemin Vert. 
Pour la 1ère fois, le petit train touristique a 
traversé le Chemin Vert. Sur un parcours 
de 40 minutes, au total 400 habitants 
sont montés à bord pour écouter l’histoire 
de leur propre quartier. Au fil du parcours, 
la surprise a laissé place à la fierté : celle 
de se voir reconnus, d’appartenir à une 
histoire commune, et de découvrir que 
leur quartier, lui aussi, fait pleinement 
partie du patrimoine saumurois.

•  Raid Prox aventures le 4 décembre 
2025 à l’initiative de la Police Nationale 
pour tisser des liens entre la population 
et les forces de sécurité. Pour l’occasion 
le gymnase du Chemin Vert à Saumur 
s’est transformé en village sportif : boxe, 
mur d’escalade, tir, self défenses… Les 
classes des collégiens de la ville sont 
venues à la rencontre des policiers sous 
l’œil de la ministre déléguée à l’Intérieur, 
Marie-Pierre Verdrenne.

● Prévention de la délinquance
L’Agglomération poursuit sa lutte contre le 
harcèlement scolaire entrepris en 2021.

• Action « Stop au harcèlement
scolaire », 5ème édition.
Cette action est principalement axée 
sur le questionnement et la prise de 
conscience de manière pro-active ; tous 
les collèges du territoire y sont donc 
logiquement associés. En partenariat 
avec les équipes éducatives, les élèves 
de 5ème ont été définis comme la cible 
principale de ce dispositif. Déployé du 
17 novembre au 2 décembre 2025, le 
dispositif repose sur le théâtre-forum 
comme outil interactif de sensibilisation 
aux différences et au vivre-ensemble, 
intégrant de nouvelles thématiques telles 
que l’emprise, la pédophilie en ligne et la 
désinformation.

● Nouveau programme national
de renouvellement urbain (NPNRU)
Modernisation des logements, 
équipements publics et espaces urbains. 

• Programme Objectif Chemin-Vert :
La transformation physique du quartier 
du Chemin Vert continue. Le dispositif 
rend l’offre locative sociale plus 
accessible et adaptée aux modes de vie 
nouveaux, au plus près des commerces 
et des services en cœur de quartier. 
Le cadre de vie des habitants et des 
usagers du Chemin Vert est amélioré par 
la requalification urbaine et paysagère 
de l’espace public.

La pose de la 1ère pierre de la cour 
artisanale « l’Ingénie » le 26 juin 2025 

a marqué une étape cruciale pour le 
développement économique du quartier  
et la création d’emplois. 

Dans la continuité de son programme 
de rénovation et de modernisation des 
écoles, la Ville de Saumur a souhaité 
compléter le dispositif Objectif Chemin-
Vert par le traitement des écoles Charles 
Perrault et Petit Poucet. Ces deux écoles 
seront regroupées sur le site Parmentier. 
L’école du Petit Poucet va être rénovée et 
fera l’objet d’une extension pour accueillir 
l’école Charles Perrault. Ce futur groupe 
scolaire est en cours d’études pour une 
livraison souhaitée à la rentrée 2027.

● Convention territoriale globale (CTG)
Engagement de 32 communes et 5 
syndicats dans la démarche portée par 
la Caf de Maine-et-Loire.

L’organisation de la coopération, 
stratégique et technique permet ainsi la 
mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de 
la  CTG sur les thématiques de la petite 
enfance, l’enfance et la jeunesse, la 
parentalité, l’inclusion numérique et 
l’accès aux droits, l’habitat et l’animation 
de la vie sociale. Ainsi des actions 
sont déjà effectives sur le territoire et 
d’autres sont lancées pour début 2026 
notamment sur l’inclusion par le biais de 
formation des professionnels accueillant 
des enfants à besoins spécifiques.

SOLIDARITÉS
ET POLITIQUES SOCIALES

EN CHIFFRES

 300 000 € 1 350
consacrés dans 
le cadre du 
Contrat de Ville à 
mettre en place 

des actions au bénéfice des habitants du quartier Chemin 
Vert – Hauts Quartier. Ce sont 42 projets dont la moitié 
cible directement les jeunes pour offrir des solutions 
concrètes en matière d’éducation, d’accompagnement 
à l’emploi et d’amélioration du cadre de vie.

élèves de 5ème participent au 
dispositif  « stop au harcèlement 
scolaire », 13 collèges, 1350 
stylos distribués siglés du 
numéro d’urgence

37
signataires de la  Convention 
Territoriale Globale et 16 chargés 
de coopération identifiés pour la 
réalisation du plan d’action

TEMPS FORTS / ACTIONS MENÉES EN 2025

En 2025, la Collectivité a poursuivi son engagement pour le développement territorial et la cohésion sociale à travers des actions en 
faveur de l’éducation, de la prévention de la délinquance et du renouvellement urbain, visant à améliorer le cadre de vie, l’inclusion et 
l’égalité des chances pour tous.

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

À travers ses actions en matière d’habitat, d’accueil des gens du voyage et d’urbanisme, 
l’Agglomération œuvre au quotidien pour un aménagement du territoire équilibré, solidaire 
et adapté aux besoins de tous ses habitants.

GENS DU VOYAGE  

● Accueil et habitat des Gens du Voyage
Les orientations du schéma 
départemental 2025-2031 pour Saumur 
Val de Loire s’appuient sur une étude 
menée par l’Agglomération et confiée 
à Tsigane Habitat, ainsi que sur un 
travail partenarial approfondi avec les 
communes et acteurs locaux afin de 
répondre aux besoins d’ancrage des 
gens du voyage.

Le Schéma Départemental d’Accueil 
et d’Habitat des Gens du Voyage, 
approuvé à l’unanimité le 1er avril 2025 
par la Commission Consultative 
Départementale puis par le Conseil 
communautaire le 24 avril 2025, fixe 
pour six ans les actions en matière 
d’accueil, d’habitat et d’accompagnement 
social, avec un accent particulier sur la 
production d’habitat adapté et la relance 
du projet social local.

HABITAT
● 2ème édition de l’appel à projet pour un 
habitat innovant
L’Agglomération a lancé en avril 2025 la 
2nde édition de l’appel à projet « soutien au 
développement d’une offre d’habitat ou 
d’hébergement innovante », qui constitue 
un nouveau levier d’action au sein de la 
palette d’outils existants, complémentaire 
aux aides en faveur de l’habitat déjà 
mises en place. Cet appel à projet entend 
apporter un soutien au développement 
local d’offres d’habitat/d’hébergement 
innovantes, attractives, et adaptées aux 
besoins des publics en difficultés d’accès 
et/ou maintien dans le logement.

Le projet «  foyer de vie à Vernantes » 
proposé par l’office public de l’habitat 
Meldomys en collaboration avec 
l’association ALAHMI (Association 

Ligérienne d’Aide aux Handicapés 
Mentaux et Inadaptés) a été désigné le 
2 septembre 2025 lauréat de cet appel 
à projet.

Ce concours financier de l’Agglomération 
d’un montant de 25 000 euros soutiendra 
ainsi la réalisation de 8 logements 
individuels, d’une salle de convivialité et 
d’un îlot central paysager sur une emprise 
foncière d’environ 1 700m2. 

● Guichet Unique de l’Habitat
Véritablement « porte d’entrée » sur le 
territoire Saumur Val de Loire pour tous les 
habitants, le Guichet Unique de l’Habitat, 
créé le 1er janvier 2025 et labellisé Espace 
Conseil France Rénov’, permet de réaliser 
une analyse qualifiée de chaque situation 
pour orienter au plus près du besoin 
du ménage. Il permet également à la 
collectivité de disposer d’un regard à 360° 
sur l’expression des besoins des ménages 
du territoire.

Ce service propose une offre élargie 
facilitant le parcours des ménages et 
embrassant toutes les thématiques 
possibles de travaux (adaptation à la perte 
d’autonomie, sortie d’habitat indigne…), en 
faveur de la rénovation et l’amélioration de 
l’habitat privé, sur l’ensemble du territoire 
Saumur Val de Loire et accessible à tous. 

Au total, 618 appels ont été directement 
pris en charge en 2025 par l’espace 
Conseil France Renov’ de l’Agglomération.

● Salon de l’Habitat
Chaque année, le pôle Habitat « fait salon » 
et donne à voir, sur un stand dédié, les 
nombreux dispositifs et outils à disposition 
pour bien habiter en Saumurois. 
L’année 2025 a notamment permis de 
promouvoir :
- le dispositif Hébergement Temporaire 
chez l’Habitant (HTH) confié à Habitat 
Jeunes du Saumurois qui dépasse pour 
la 2ème année consécutive les objectifs de 

HABITAT, 
GENS DU VOYAGE
ET URBANISME
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mise en relation entre des propriétaires 
hébergeurs et des jeunes en situation 
d’emploi saisonnier, de formation ou 
de stage. Près de 100 binômes ont été 
constitués en 2025 pour un objectif 
initial de 50.
- le partenariat avec Action Logement 
au bénéfice des salariés du territoire 
grâce à la plateforme digitalisée AL’in 
qui offre un parcours simplifié pour 
postuler aux offres de logement, 
trouver un garant ou encore financer 
sa caution.
- la création du Guichet Unique de 
l’Habitat - espace Conseil France Rénov’ 
pour l’accompagnement des ménages 
dans leur projet de rénovation.

● Opération programmée d’amélioration 
de l’habitat et de renouvellement urbain 
(OPAH-Ru) - Montreuil-Bellay, Vivy et 
Fontevraud-l’Abbaye
Bilan au 31 août 2025 de cette OPAH-Ru 
conduite pendant 5 ans : sur les 530 
logements cibles des 3 périmètres, 
246 logements ont été visités et 66 
ont abouti à une demande d’aide soit 
26 %. Le travail d’animation en porte à 
porte a constitué la principale source 
de contacts, majoritairement tournés 
vers les travaux d’amélioration 
thermique.

Au total, les travaux engagés par les 
propriétaires privés ont représenté une 
dépense totale de 2 560 543 euros, 
soutenus par 1 130 379 euros de 
subventions publiques.

URBANISME
● Élaboration du PLUi Saumur Val 
de Loire  : démarrage du diagnostic 
territorial réalisé en régie. À ce titre, le 
service urbanisme a particulièrement 
étudié le volet agricole en rencontrant 
les exploitants agricoles au sein des 
communes du territoire lors d’ateliers 
menés en coordination avec la 
chambre d’agriculture de Maine-
et-Loire. En parallèle, le marché de 
consultation des bureaux d’études a 
également été préparé afin que ces 
derniers puissent être mandatés 
au premier trimestre 2026 pour 
l’accompagnement technique de la 
mission.

● Évolution des plans locaux 
d’urbanisme intercommunaux (PLUi)
et communaux (PLU) pour l’accom-
pagnement de projets structurants 
et/ou économiques pour le territoire.

● Accompagnement dans la 
transition énergétique du territoire 
par l’évolution des plans locaux 
d’urbanisme intercommunaux (PLUi) 
de manière à favoriser l’émergence 
de projets de centrales solaires.

● Poursuite de la révision générale 
du schéma de cohérence territoriale 
(SCoT), avec la finalisation du projet 
d’aménagement stratégique dont le 
débat s’est tenu le 24 avril 2025 et le 
lancement du Document d’Orientation 
et d’Objectif (DOO).

● Réalisation d’un observatoire de 
l’habitat et du foncier à l’échelle 
du territoire, avec l’organisation de 
rencontres communales autour du 
foncier, d’ateliers thématiques à 
destination des élus, la parution de 
la première lettre d’information et 
la création d’une page dédiée sur le 
site de l’Agglomération.

● Approbation du Règlement Local 
de Publicité intercommunal (RLPi) 
visant à adapter la réglementation 
nationale en matière de publicité 
extérieure au contexte local de 
la Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire. À ce titre, le 
document réglemente dorénavant 
les dispositifs de publicités, 
pré-enseignes et enseignes sur 
l’ensemble de l’intercommunalité.

● Mise en place et installation 
de la Commission Locale Site 
Patrimoniaux Remarquables (CLSPR) 
Saumur Val de Loire afin de recueillir 
l’avis de cette dernière pour les 
projets structurants situés au sein 
des secteurs protégés.

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

EN CHIFFRES
URBANISME

de consommation, dont 71 % pour le 
développement de l’habitat

29,8 Ha

ateliers « diagnostic agricole », 
réalisés dans les communes, à 

destination des exploitants agricoles 
en vue d’anticiper leurs besoins et 

enjeux dans le cadre du PLUi Saumur 
Val de Loire en cours d’élaboration

45
réunions de travail et de concertation 

organisées autour du SCoT et de 
l’observatoire du territoire

50

EN CHIFFRES
HABITAT

logements accompagnés pour des 
travaux d’amélioration énergétique 

et/ou d’adaptation au vieillissement et 
au handicap et des financements de 
l’Agglomération mobilisés à hauteur 

de 139 782€ dans le cadre du PIG 
départemental

121

logements réhabilités dans le cadre 
des OPAH-Ru. Un investissement pour 

l’Agglomération de 168 361€ pour la 
réalisation des travaux

52

visiteurs au Salon de l’habitat 
placé sous la bannière de l’éco-

responsabilité pour son édition 2025

11 500
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23-27 - PC COM. AG. SAUMUR VAL DE LOIRE - EXTENSION DE BUREAUX AR N°10 ET N°11
PC 6 - 07/05/25 LONGUE JUMELLES - PC 6 INSERTION

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET
ATTRACTIVITÉ
Le développement économique constitue la priorité majeure de la Communauté d’Agglomération. Source d’emplois 
et de richesses, il représente un levier essentiel de l’attractivité du territoire, aux côtés de la qualité des services 
au public et de la préservation de l’environnement naturel.

La stratégie économique de Saumur Val de Loire s’articule autour de plusieurs orientations fortes :

● accompagner les entreprises en croissance à chaque étape clé de leur développement, en proposant une 
Agglomération réactive, à l’écoute et facilitatrice ;
● attirer de nouvelles implantations, en particulier celles génératrices d’emplois ;
● soutenir le commerce de proximité, avec une attention particulière portée aux centres-bourgs et centres-villes ;
● soutenir les filières locales porteuses d’emplois et de potentiel, telles que la filière équestre ou la filière bois ;
● accompagner et développer la filière agricole, en intégrant pleinement les enjeux liés à l’alimentation ;
● construire des ateliers et des usines-relais pour accueillir de nouvelles entreprises ou permettre le développement 
d’entreprises existantes ;
● articuler étroitement développement économique, emploi et insertion, notamment à travers les clauses d’insertion 
et le suivi du projet Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée ;
● renforcer l’attractivité du territoire en matière de formation, notamment grâce au Pôle Régional de Formations Le 
Plus ; 
● poursuivre le développement de l’offre touristique pour conforter la place centrale du Saumurois dans l’économie 
touristique départementale et régionale.
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23-27 - PC COM. AG. SAUMUR VAL DE LOIRE - EXTENSION DE BUREAUX AR N°10 ET N°11
PC 6 - 07/05/25 LONGUE JUMELLES - PC 6 INSERTION

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE ET
ATTRACTIVITÉ

DÉVELOPPEMENT 	
ÉCONOMIQUE

NOUVEAUTÉS 2025 
● Rendez-vous IA-Intelligence Artificielle
- Une 1ère rencontre a été organisée en 2025 entre les industriels du Saumurois, 
le cabinet spécialisé Pravdata et Angers Technopôle pour présenter les usages 
possibles et les utilités de l’Intelligence Artificielle en entreprise.

ZONES D’ACTIVITÉS 
● par ALTER :
ALTER a poursuivi en 2025 les études 
pré-opérationnelles des zones en 
extension  :

- ZA Actiparc à Longué-Jumelles  : 
Après avoir mené les études 
environnementales en 2024/25, ALTER 
étudie désormais depuis 2025 les 
compensations des zones humides 
qui seront impactées par le futur 
aménagement.

- ZA de la Métairie à Longué-Jumelles : 
Les études pré-opérationnelles se sont 
poursuivies pour étudier l’extension de 
6 ha de cette zone d’activités.

Nouveaux mandats d’études pour les 
opérations :

- ZAC Ecoparc Sud à Saumur  : un 
mandat d’études a été approuvé 
pour poursuivre les études de la 
Communauté d’Agglomération et 
négocier avec l’État afin de pouvoir 
aménager 4 ha de cette extension.

- Extension de la ZA de Chacé  : un 
mandat d’études a été approuvé en 
2025 pour démarrer l’ensemble des 
études pré-opérationnelles en 2026 
afin d’agrandir cette zone d’activités 
de 10 ha. Cette extension permettra 
aussi de sécuriser les lotissements 
de Chacé-Bellevigne en déviant, par la 
zone d’activités, le flux de poids-lourds.

● en régie :
En 2025, le permis d’aménager d’une 
parcelle de la zone du Croulay à 
Distré a été approuvé pour aménager 
8 000 m2 de foncier économique. Les 
travaux sont prévus en 2026 avec 
une cession des parcelles dès 2026.

En 2025, le permis d’aménager d’une 
parcelle de la zone Europe-Champagne 
à Montreuil-Bellay a été approuvé 
pour aménager 1,3 ha de foncier 
économique. Les travaux sont prévus 
en 2026 avec construction d’ateliers 
relais sur cette parcelle livrables en 
2027.

EN CHIFFRES

10 886

3

m2 vendus par la Communauté 
d’Agglomération 

et 4 695 m2  par ALTER

usines/ateliers relais livrés
en 2025

INVESTISSEMENTS IMMOBILIERS RÉALISÉS EN 2025
Livraison des bâtiments suivants :
- Usine relais n°11 de 800 m2 - ZA La 
Ronde à Allonnes,
- Usine relais n°12 de 800 m2 - ZA La 
Ronde à Allonnes,
- Atelier relais n°1 de 240 m2 - ZA de la 
Petite Champagne à Doué-en-Anjou.

Études préalables : 
- Ateliers relais 5 et 6 - ZA Europe-
Champagne à Montreuil-Bellay.

Construction en cours :
Extension des bureaux des ateliers 
relais 10 et 11 – ZA Actiparc à Longué-
Jumelles

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET ATTRACTIVITÉ

LES FRICHES
● ALTREX  : en 2025, le Président de 
l’ADEME est venu sur le site, avec le 
Député Warsmann, pour constater le 
bilan de la dépollution/réaménagement 
de la friche  considérée comme 
chantier exemplaire.

● ERE : Dans le cadre de la convention 
multifriches entre la Communauté 
d’Agglomération et ALTER, et suite 
aux travaux de mise en sécurité par 
l’ADEME et la DREAL effectués en 
2025, ALTER devra désormais réaliser 
une série de sondages plus précis pour 
quantifier les pollutions. 

166 640
m2 sous compromis
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EN CHIFFRES

185
RDV organisés avec les entreprises 

industrielles du territoire

PÉPINIERES D’ENTREPRISES
● Taux d’occupation des 3 sites Pépites PLUS (Distré, Longué-Jumelles, Doué-
en-Anjou)  au 31 décembre 2025 : 81 % (10 arrivées et 8 départs).

● Étude phase 2 des travaux de rénovation de la pépinière de Distré. 

● Réalisation de portraits vidéo d’entrepreneurs du réseau Pépites PLUS.

2 040
m2 d’ateliers et d’usines livrés

en 2025

7
locations d’usines/ateliers relais

en 2025

DENSIFICATION/OPTIMISATION 
● Dans le cadre du Zéro Artificialisation 
Nette, l’Agglomération a souhaité 
s’engager pour densifier les zones 
existantes. Cette démarche vise à 
acquérir du foncier dans les zones 
d’activités afin de permettre à des 
entreprises de s’implanter dans des 
secteurs dont la vente des terrains était 
terminée. Cette démarche se duplique 
également par l’acquisition d’immobilier 
d’occasion qui permet aussi de poursuivre 
la densification.

En 2025, cette démarche s’est 
concrétisée par la négociation 
suivante:
- Gennes-Val-de-Loire  : acquisition du 
site TERRENA – 5 000 m2 de foncier 
avec un bâtiment de 500 m2.

● Création d’un fichier, par zones 
d’activités, indiquant les parcelles à 
optimiser. Ce travail se poursuivra en 
2026 avec une hiérarchisation de ces 
parcelles en fonction des enjeux de la 
zone et la pression foncière de ce secteur.

HYDROGÈNE
En 2025 s’est terminée l’étude sur 
l’opportunité de développer une 
filière hydrogène sur le territoire. Si la 
finalité «  mobilité  » n’a pas trouvé une 
fin concluante, la filière industrielle 
saumuroise, consommant au moins 200 
tonnes par an, pourrait permettre de créer 
une production d’hydrogène local. L’année 
2026 devra permettre de valider, ou non, 
cette dernière hypothèse.

ÉTUDE POUR LE DÉVELOPPEMENT 
D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES EN 
CAVITÉS
Cette étude s’est poursuivie sur plusieurs 
sites du Saumurois, avec RTE/EDF.

LOCATIONS
- DSCOD à Allonnes pour une usine relais 
de 800 m2

- NUTRILOGIST à Allonnes pour une usine 
relais de 800 m2

- BIOTHELEMA à Allonnes pour une usine 
relais de 800 m2

- FAM AUTOMOBILES à Allonnes pour une 
usine relais de 800 m2

- HACQUES MAINTENANCE à Longué-
Jumelles pour un atelier relais de 300 m2

- FATHER AND SON MOTOR à Montreuil-
Bellay pour un atelier relais de 200 m2

- FULL MOTO à Doué-en-Anjou pour un 
atelier relais de 240 m2

ANIMATIONS 2025
- Création d’un réseau « Industriels du 
Saumurois » avec 131 membres
- 23 janvier 2025 : Rendez-vous 
RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises) avec les Industriels à la 
SAUR dédié aux 1ers pas RSE
- 3 juin 2025 : Rendez-vous Thématique 
d’information « L’intelligence artificielle 
au service des entreprises du 
Saumurois » au Château de Saumur
- 19 juin 2025 : Rendez-vous RSE avec 
les Industriels dédié à la maîtrise des 
énergies
- 1er octobre 2025 : Rendez-vous RSE avec les 
Industriels dédié à la gestion des déchets

CESSIONS
- THULIUM à Allonnes pour une usine 
relais de 800 m2



emplois créés ou maintenus grâce 
à l’action d’Initiative Anjou
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Le commerce, l’artisanat et le tertiaire sont l’une des priorités en matière de 
développement économique et elle se conjugue, notamment pour les centres-villes 
et les centres-bourgs, à d’autres actions en matière d’aménagement, d’habitat et 
de mobilités. La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire accompagne 
toujours plus les créateurs d’entreprise, les repreneurs et les entrepreneurs.

● Commerce Plus	  
L’Agglomération a continué à accompagner la modernisation, la sécurisation et la 
mise en accessibilité des locaux commerciaux situés en centre-ville avec l’aide 
directe pour les artisans et les commerçants de proximité « Commerce Plus ». 
Une subvention de 30% du projet HT, plafonnée à 15 000 euros par entreprise est 
financée à parts égales entre l’Agglomération et la commune.

Depuis le début du programme en 2023, 35 artisans/commerçants ont bénéficié 
du programme Commerce Plus pour réaliser des travaux à hauteur de 1 204 K€ 
leur permettant d’obtenir 361 K€ de subvention. 1 € de subvention versée génère 
1,9 € de retombées directes dans l’économie locales au profit des entreprises du 
bâtiment situées sur l’Agglomération. 

Parmi les bénéficiaires de la subvention : 14 cafés-restaurants, 11 commerçants et 
10 artisans (boulangerie, salon de coiffure, boucherie, soins esthétiques…). 
4 repreneurs de fonds de commerce ont pu percevoir l’aide.

ACTIONS MENÉES EN 2025 
● Lancement de la marketplace 
Anjoucommerces.com en partenariat 
avec les associations de commerçants 
(Vitrines de Saumur et de Maine-et-Loire) 
et la CCI de Maine-et-Loire.

● Conventionnement avec la Région 
des Pays de la Loire autorisant 
l’Agglomération à élargir son règlement 
d’intervention « Commerce Plus » .

● Lancement du chantier de 
construction de la Cour Artisanale 
l’Ingénie dans le cadre du programme 
NPNRU au sein du quartier du Chemin 
Vert à Saumur.

● Début des travaux de rénovation de 
215 m2 de locaux tertiaires, au 62 rue 
d’Orléans à Saumur. 

● Étude de candidatures pour la cession 
de l’ancien siège France Champignon à 
Bagneux.

AIDES AUX ENTREPRISES  
●  Initiative Anjou
En 2025, 54 projets ont été accompagnés par Initiative Anjou dont 32 créations 
d’entreprises, 20 reprises d’entreprises et 2 projets de croissance. Au total, 743 k€ 
ont été prêtés à taux 0 permettant aux entrepreneurs de lever plus de 6 millions 
d’euros en prêts bancaires.

Le réseau INITIATIVE FRANCE est le premier réseau associatif financier et humain des 
chefs d’entreprise. En Maine-et-Loire, l’association Initiative Anjou s’appuie sur les 
intercommunalités, dont Saumur Val de Loire, pour mener son action au plus près 
des porteurs de projet. L’enjeu est de permettre à chacun de créer son propre emploi 
à travers la création/reprise d’entreprise, par le biais d’un prêt d’honneur à 0% qui 
peut être complété par un parrainage du jeune entrepreneur.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET ATTRACTIVITÉ

COMMERCE, ARTISANAT 
ET TERTIAIRE

EN CHIFFRES

54
entreprises soutenues 

par Initiative Anjou

8,84
d’effet levier

 (1 € prêté par Initiative Anjou permet 
d’obtenir 8,84 € en prêt bancaire)

entreprises bénéficiaires de la 
subvention « Commerce Plus » 
depuis son lancement en 2023

35
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Première destination de l’Anjou, le Saumurois consolide et organise son offre 
touristique en s’appuyant sur la richesse de ses patrimoines architecturaux, 
viticoles, équestres, ligériens, naturels...  

● Loire à vélo troglodyte 
- Permis d’aménager déposés sur les 
5 communes (Montsoreau, Turquant, 
Parnay, Souzay-Champigny et Saumur 
(Dampierre-sur-Loire) / Dossier Loi 
sur l’Eau déposé / Autorisation de 
dépôt du dossier DUP approuvée / 
DCE lancés et en cours d’analyse 
/ Négociation foncière en cours / 
Demande d’inscription du projet à 
l’avenant CPER 2021-2027.

● Schéma de développement 
Touristique 2025-2035 
- Approbation du schéma de 
développement touristique de la 
Communauté d’Agglomération pour 
la période 2025-2035 / Mission 
confié au bureau d’études ATEMIA 
/ Méthode  : co-construction avec 
l’ensemble des parties prenantes au 
tourisme du territoire.

● Entretien des circuits de randonnées 
pédestres
- Poursuite de l’entretien du balisage 
des sentiers de randonnées.

● Création de boucles équestres / VTT
- Inauguration le 4 septembre 2025 de 
la boucle équestre-VTT des Écureuils 
au nord saumurois.  Longueur : 28,1 km 
/ 3 départs  : à Mouliherne, La Lande-
Chasles et Longué-Jumelles.

● Entretien des boucles cyclables
- Entretien,  remplacement de panneaux 
de jalonnement sur l’ensemble des 
circuits communautaires.

● Circuit Gravel  
- Mise en place de plaques informatives 
ou pupitres avec un QR code renvoyant 
sur le site de la SPL Tourisme.

● Route Européenne d’Artagnan (REA)  
- Finalisation du balisage  avec la pose 
de lames directionnelles.

● Financement d’évènements  
- Anjou Vélo Vintage (+ de 11 000 
cyclistes)
- Festivini
- Saumur Cheval Festival
- Les Journées de la Rose
- Les petites cités de caractère d’Anjou 
en lumière

● Valorisation de la Dive dans le 
cadre d’une coopération avec les 
Communautés de Communes du 
Thouarsais et du Loudunais 
- Participation au 1er évènement 
« Dive’rtissez-vous » le 15 juin 2025 au 
Pont de la Reine Blanche à Curçay-sur-
Dive. Objectifs de l’événement : mettre 
en avant la Dive comme fil conducteur 
des 3 territoires, valoriser le patrimoine 
naturel et culturel, fédérer les habitants, 
les producteurs, les associations, 
les artistes et encourager la mobilité 
douce.

● SPL Saumur Val de Loire Tourisme 
- Suivi de la réorganisation de la SPL
- 1ère édition de la Nordic Walkin’Saumur

● SPL Saumur Val de Loire Équestre 
- Signature d’un contrat de délégation 
de service public entre l’Agglomération, 
la Ville de Saumur et la SPL Saumur Val 
de Loire Équestre pour une durée de 
5 ans  avec pour objectif de faire du 
site de Verrie un lieu incontournable 
de l’équitation grand public et des 
évènements équestres. 
3 missions clés : valoriser et animer 
le site de Verrie, organiser les grands 
évènements équestres et promouvoir 
Saumur, capitale de l’équitation.

● Aménagement du site de Verrie 
Lancement du programme 
d’investissements sur le site de 
Verrie visant à remettre à niveau 
et à construire les aménagements 
et équipements nécessaires à 
l’exploitation et au développement du 
site par la SPL. 

- Lancement des travaux de 
transformation de l’ancienne maison 
du garde  en  locaux administratifs pour 
accueillir l’équipe de la SPL Saumur Val 
de Loire Équestre.

- Conduite des études  préalables en 
vue de la rénovation de la salle des 
paris et à sa transformation en un 
espace modulable.

EN CHIFFRES

1 300 000
nuitées marchandes assujetties 

à la taxe de séjour

TOURISME / 
AFFAIRES ÉQUESTRES

de travaux engagés sur 2025 sur 
le site de Verrie. Contribution de 

la CASVL au titre de délégation de 
service public en 2025  :  

252 250 € en fonctionnement
et 25 000 € en investissement 

2 M€

1 030 665 €
c’est le montant de la taxe de 

séjour collectée en 2025

€€
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Dans le cadre de son Projet Alimentaire Territorial, 
la Collectivité a poursuivi son engagement en 
soutenant la restauration collective, en valorisant 
les savoir-faire agricoles locaux et en promouvant 
une alimentation durable et de qualité.

ACTIONS MENÉES EN 2025 
● La 3ème édition du festival « À tout bout de champ »
s’est tenue du 25 au 28 août 2025 au quatre coins 
du territoire communautaire. Le programme de 
ce festival de l’agriculture et de l’alimentation a 
été encore cette année très dense avec la visite 
de fermes, la dégustation de produits locaux et 
la tenue du spectacle «  Une seule traite  » de la 
compagnie La Chaise Rouge.

L’occasion d’aller à la rencontre de ceux et de celles 
qui nourrissent le territoire. 

- 98 participants aux 2 visites de ferme organisées 
- 100 personnes ont assisté au spectacle « D’une 
seule traite » 

● Appui à la restauration collective scolaire et à 
l’approvisionnement local

- Activation du fonds de concours auprès des 
communes pour le financement d’une cuisine 
centrale mutualisée. 13 communes parties 
prenantes de la SPL Restauration Collective du 
Saumurois ont bénéficié de ce fonds de concours 
pour un montant total d’ 1 461 350 euros.

- Activation du fonds de concours de 500 000 € 
sur 2025 et 2026  pour soutenir les communes 
dans leurs projets d’achats de matériels et de 
travaux de rénovations des cuisines de leurs 
restaurants scolaires. 
6 communes accompagnées dans leurs 
projets respectifs et 138 000 € de subventions 
accordées.

AGRICULTURE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET ATTRACTIVITÉ
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EN CHIFFRES

● Publication d’un guide du propriétaire forestier visant à accompagner les 
propriétaires forestiers dans la gestion durable de leurs boisements, à valoriser la 
ressource forestière locale tout en préservant la biodiversité et le paysage.

● Réalisation d’une enquête 
foncière auprès de 277 
propriétaires forestiers de 
Mouliherne, La Lande-Chasles 
et Longué-Jumelles permettant 
d’identifier des parcelles boisées 
morcelées à regrouper. Cette 
enquête a été complétée par une 
étude de terrain préliminaire qui 
a mis en avant une vingtaine 
d’hectares à reboiser.

● Participation à la 6ème édition du 
festival de la Nuit des Forêts les 14 
et 15 juin 2025 avec l’organisation 
d’un évènement sur le site de Verrie 
avec des animations sur l’usage 
du bois, la gestion forestière et la 
biodiversité en partenariat avec 
Fibois et l’ONF.

● Poursuite des 2 appels à projet 
pour accompagner les communes 
et les entreprises du territoire 
pour la plantation d’arbres sur leur 
foncier libre.

● Implantation d’une micro-forêt 
avec la plantation de 3 000 arbres 
sur un terrain de 1 000 m2 à proximité 
du cinéma sur la zone Ecoparc à 
Saumur. Ce projet va s’étaler sur 
deux ans, ainsi l’année 2025 a été 
consacrée à la préparation du sol. 
Les plantations interviendront en 
2026. 172

arbres plantés dans 
le cadre des appels à 

projet Plantons dans les 
communes

FILIÈRE BOIS

2 842 € 
de subventions totales accordées 
pour 4 communes accompagnées 

dans le cadre des appels à 
projet Plantons dans les communes

ACTIONS MENÉES EN 2025

Suite à la signature officielle de la charte forestière en 2023, l’Agglomération 
a poursuivi sa politique en faveur du développement de la filière bois et de la 
préservation des espaces forestiers du territoire communautaire. 

277
propriétaires forestiers ont fait l’objet 

d’une enquête foncière afin d’identifier 
des parcelles boisées morcelées
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EN CHIFFRES EMPLOI,
FORMATION,
INSERTION

59

23 198

entreprises, engagées sur 114 
marchés, ont généré 81 710 heures 
d’insertion soit 51 ETP (équivalent 
temps plein)  dont 4 520 heures 
de formation. 225 participants 
ont bénéficié d’un contrat (CDI/

CDD/CDDI/CTTI/Apprentissage et 
formation qualifiante)

heures réalisées dans le cadre du 
Nouveau Programme National

10
jeunes de la Mission Locale 

du Saumurois ont découvert 
les métiers du service 

informatique de la Communauté 
d’Agglomération et 2 autres ont 
découvert le fonctionnement de 

la Mairie d’Allonnes

EMPLOI, INSERTION : ACTIONS MENÉES EN 2025

● L’expérimentation Territoire Zéro Chômeur Longue Durée se poursuit, l’Entreprise 
à But d’Emploi ASURE (Atelier Saumurois Utile au retour à l’Emploi) se développe en 
termes d’effectifs et d’activités sur Saumur et Montreuil-Bellay.

● La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a organisé le 7 mai 2025, 
à destination des jeunes et en partenariat avec la Mission Locale du Saumurois 
et Unis-Cité, une matinée d’échanges avec des responsables des ressources 
humaines d’entreprises du territoire. Au programme : des ateliers consacrés 
au recrutement, au savoir-être et au savoir-faire, à la formation, ainsi qu’à la 
préparation du CV et de l’entretien d’embauche.

● 24 jeunes en service civique à Unis-Cité, antenne de Saumur soutenue par la 
Communauté d’Agglomération, qui interviennent en collaboration avec différents 
partenaires du territoire sur des projets en lien avec les personnes âgées, la santé, 
l’environnement et la précarité énergétique.

● Journée du BTP organisée le 14 janvier 2025 par le centre AFPA de Doué-en-
Anjou et France Travail Saumur à  l’Agence France Travail de Saumur. 
- Participation  : des entreprises de plomberie, peinture en bâtiment et travaux 
publics présentes sur le Saumurois et des prescripteurs (France Travail, Mission 
Locale du Saumurois, Cap emploi et les entreprises de travail temporaire 
d’insertion).
- Objectif  :  sensibiliser les habitants du quartier prioritaire du Chemin Vert à 
Saumur aux métiers du bâtiment et identifier les compétences des habitants pour 
un futur recrutement.

● Forum des métiers et des formations organisé le 24 janvier 2025 par le Comité 
Local École Entreprise du Saumurois à Saumur.
- Public : élèves de 3ème et de 2nde

- Participation de DLW Architectes pour la présentation des métiers de l’architecture 
- Support de présentation  : construction de la Maison des sports de combats à 
Saumur

● Les coulisses du Bâtiment organisées le 9 octobre 2025 par la FFB.
- Visite de la Maison des sports de combats par 26 élèves du lycée Sadi Carnot et 
du collège Saint Louis
- Participation de 3 entreprises : 2 bureaux d’études et 1 entreprise de plomberie 
pour une présentation de leurs métiers

24
jeunes en service civique à l’antenne 
d’Unis-Cité Saumur. L’Agglomération  
subventionne à hauteur de 30 000 €

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a poursuivi son engagement 
en faveur des actions liées à l’emploi, à l’insertion et à la formation.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET ATTRACTIVITÉ

60
salariés embauchés chez ASURE

et 5 encadrants
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FORMATION : ACTION MENÉES EN 2025

● Forum des Métiers et des Formations par le geste : promouvoir l’attractivité, la 
curiosité et l’ouverture aux perspectives de métiers et de formation, dès le collège 
et tout au long de la vie
- Le Forum des Métiers et des Formations par le geste, organisé dans les locaux 
des Écoles militaires de Saumur et dynamiquement coproduit par les partenaires 
du Comité Local École-Entreprise du Saumurois, a accueilli 1 500 visiteurs issus 
de 17 établissements du bassin (collèges publics et privés, lycée agricole et MFR), 
répartis sur deux jours.

20 entreprises représentant 9 filières y ont présenté leurs métiers. Les familles 
et les adultes ont également été accueillis lors des temps en soirée. La prochaine 
édition se tiendra les 19 et 20 novembre 2026.

● Soutien des opportunités de métiers et de formations professionnelles, marques 
de l’identité du territoire
- Deux campagnes de communication grand public ont permis la diffusion de 5 
vidéos teasers valorisant 16 métiers et formations du territoire. Elles ont été vues 
par près de 50 000 spectateurs au cinéma Le Grand Palace à Saumur et largement 
relayées sur les réseaux sociaux par les acteurs de l’emploi et de la formation.

Cette action s’inscrit dans le cadre d’un partenariat étroit avec les entreprises, les 
organismes de formation, la Région et les services de l’État.

● Club RH : Partage de pratiques RH interentreprises
- Le Club RH a proposé à ses 152 membres, issus de tous types de structures 
employeuses - de l’économie classique comme de l’économie sociale et solidaire - 
trois éditions thématiques consacrées à l’Hébergement Temporaire chez l’Habitant 
(HTH), à la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et au Conseil en Évolution 
Professionnelle (CEP), ainsi qu’un atelier expert dédié à la santé mentale et à la 
performance RH.

● Accès ou retour à l’emploi et en formation
- Lever les freins périphériques à l’accès ou retour à l’emploi et en formation par 
le développement de solutions complémentaires accompagnées, vers plus 
d’autonomie : NéoMobin-Mobil’izi-Ogalo pour la mobilité.

● Coordination des acteurs des filières à forts enjeux de recrutements saisonniers
- À la demande du sous-préfet, le Comité Local Pour l’Emploi (CLPE 49 Est), co-piloté 
par les présidents du Saumurois et du Baugeois, réunit les parties prenantes des 
filières Hôtellerie-Restauration et Agriculture de l’arrondissement. Les travaux 
portent sur la définition d’une méthode partagée et sur un état des lieux des 
cohortes d’entreprises recruteuses et des demandeurs d’emploi saisonniers.

Le territoire met en œuvre des actions adaptées aux besoins immédiats du terrain, 
tout en répondant aux enjeux de qualification et de reconversion à moyen terme, 
ainsi qu’aux besoins de formation à long terme, en cohérence avec les grandes 
transitions en cours.

1 500
jeunes découvrent les 

métiers des entreprises et 
les formations du territoire

50 000
spectateurs ont découvert les visuels 

des métiers et formations qui recrutent 
sur le territoire

250
acteurs de l’économie réelle du 
territoire partagent leurs enjeux 

en Club RH

EN CHIFFRES



DÉVELOPPEMENT
DURABLE,
PRÉSERVATION DE
L’ENVIRONNEMENT
TRANSITION ÉNERGÉ-
TIQUE ET RISQUES
Si le développement économique et les services au public constituent des priorités pour l’Agglomération, ils 
s’inscrivent dans un fil conducteur essentiel : la préservation de l’environnement, plus urgente que jamais, 
notamment en matière de sobriété et de réduction des consommations.
Eau et assainissement, énergies renouvelables, biodiversité, milieux aquatiques, gestion des déchets… les enjeux 
sont multiples, à l’image de la richesse environnementale du territoire saumurois. Là encore, il est question de 
qualité de vie, de cadre de vie et, in fine, d’attractivité.

Quelques grands principes de l’action de Saumur Val de Loire en matière d’environnement :

● assurer la qualité de l’eau du Thouet et de ses affluents et la qualité de l’eau en général ;
● porter une attention particulière aux risques naturels et mettre en place des systèmes de surveillance et de 
prévention ;
● toujours mieux collecter et trier les déchets et, surtout, réduire progressivement les volumes de déchets sur 
l’ensemble du territoire ;
● favoriser les circuits-courts et l’économie circulaire dans tous les domaines ;
● favoriser la transition énergétique ;
● préserver l’environnement naturel et les paysages ;
● sensibiliser les habitants aux défis environnementaux et à tous les gestes du quotidien, petits ou grands.
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MILIEUX AQUATIQUES,
BIODIVERSITÉ ET 
GESTION DES DÉCHETS

MILIEUX AQUATIQUES ET BIODIVERSITÉ

● Travaux de restauration morphologique du Thouet sur 3 km 
de rivière à Montreuil-Bellay, Saint-Just-sur-Dive et le Coudray-
Macouard. Ces travaux ont pour objectif de participer au 
retour d’une vie plus riche et plus diversifiée qui contribuera à 
l’amélioration de la qualité de l’eau.

● Restauration du ruisseau de l’Arceau à Fontevraud-l’Abbaye 
sur 160 mètres. Reméandrage et reconstitution d’une ripisylve.

● Travaux d’entretien (maçonnerie, réparation de mécanismes 
sur les vannes, enlèvement d’encombres) sur les barrages de 
Saint-Hilaire-Saint-Florent à Saumur, de Saumoussay à Artannes-
sur-Thouet et Bellevigne-les-Châteaux, de La Motte à Artannes-
sur-Thouet et Saint-Just-sur-Dive, de la Salle et des Nobis à 
Montreuil-Bellay et de Moulin Couché au Puy-Notre-Dame.

● Pose de filets sur 3 canalisations d’eaux pluviales sur 
le Thouet (2 à Saumur et 1 à Montreuil-Bellay) pour capter 
les déchets transportés par les eaux jusqu’à la rivière. Les 
déchets collectés sont caractérisés afin de définir des 
actions à mettre en place pour réduire cette pollution.

● Organisation de 8 animations (sorties nature, spectacles) 
dont l’opération « Nettoyons le Thouet » en bordure du Thouet à 
Saumur et Montreuil-Bellay le 27 septembre 2025.

● Mise en place d’indicateurs de suivi de la qualité de la 
rivière Thouet. Inventaires et suivis des poissons et des macro-
invertébrés et topographie et bathymétrie de la rivière (hauteur 
d’eau, habitats, température et concentration en oxygène).

● Restauration de 8 mares et créations de 3 mares sur 6 
communes différentes.

● Accompagnement de l’Association Foncière Pastorale 
(AFP) des bords de Loire : réouverture de 7 ha de prairie à 
Parnay (défrichement, pose d’une clôture électrifiée, point 
d’abreuvement) et conventionnement avec un éleveur pour la 
mise en pâture.

● Réserve Naturelle Régionale de Méron 
- Actualisation de la cartographie des habitats de la réserve 
naturelle et des environs.

- Mise en place de baux ruraux environnementaux et de contrat 
de gestion de parcelles appartenant à l’Agglomération et situées 
en milieu agricole. 

- Une expérimentation a eu lieu sur les parcelles agricoles de la 
réserve présentant un fort enjeu pour la flore des moissons. À 
l’aide de la traction animale (chevaux de trait), le sol a été gratté 
(7 000 m2) sur 4 parcelles qui contiennent des espèces rares 
et menacées. Ces bandes grattées permettent de stimuler la 
banque de graines présente dans les sols et engendrent une 
floraison plus importante l’année suivante. 

- Ouverture de milieux embroussaillés afin de favoriser les 
espèces dépendantes des milieux ouverts de la réserve. 
Des actions d’entretien de coupe manuelle de ligneux ont été 
réalisées avec des services civiques d’Uniscité et des élèves du 
Lycée Edgar Pisani de Montreuil-Bellay. 

GESTION DES DÉCHETS
● Signature d’un nouveau Contrat de quasi régie avec la SPL 
Agglopropreté pour l’exploitation et l’animation du service de 
gestion des déchets ménagers et assimilés, pour une durée de 
6 ans (2025-2030).

● Depuis le 1er juillet 2025, la collecte des papiers se fait avec le 
flux des emballages directement dans le bac jaune. Simplification 
du geste de tri pour les usagers.

● Validation d’un schéma de collecte des déchets alimentaires 
sur 3 ans avec le déploiement de 40 abri-bacs déchets 
alimentaires sur la Ville de Saumur.

● Réception des travaux du Centre de Transfert des déchets de 
Bellevue à Saumur.

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a par ailleurs continué à s’investir dans la préservation de la biodiversité, 
la protection des milieux aquatiques et la réduction des déchets.
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1 028 
Ha de végétations 

cartographiés. 21 végétations 
herbacées et ligneuses 
différentes identifiées 

dont 3 habitats d’intérêt 
communautaire

3

tonnes de déchets alimentaires 
collectées en 2025 sur les 

abri-bacs installés à Saumur et 
auprès de 5 professionnels.

baux ruraux 
environnementaux mis en 
place sur 10 parcelles (22 
ha). 1 prêt à usage pour 6 

parcelles (10 ha)

45

EN CHIFFRES
SUIVI DE LA QUALITÉ DE LA RIVIÈRE : 

d’euros de travaux au Centre 
de Transfert des déchets de 

Bellevue à Saumur

2,38 M

kg de déchets ramassés en une 
matinée par 73 bénévoles

620

6 000
m2 ont fait l’objet d’une coupe 

sélective manuelle des ligneux 
afin de favoriser les pelouses 

sèches d’intérêt communautaire

3 inventaires piscicoles

3 inventaires de macro-invertébrés

1 suivi topographique et bathymétrique de la rivière

8 points de suivi de la hauteur d’eau du Thouet et de 
sa nappe d’accompagnement

1 suivi vidéo par drone

1 suivi de la diversité des habitats

1 suivi de la température et de la concentration en 
oxygène du Thouet

Ces suivis complètent les suivis physico-chimique 
et biologique mis en place par l’Agence de l’eau Loire 
Bretagne

TRAVAUX DE RESTAURATION MORPHOLOGIQUE DU 
THOUET : 

9 600 tonnes de blocs, cailloux, graviers, sables 
mis en place

6 zones d’eaux courantes et une dizaine de 
banquettes créées

21 structures aménagées avec des arbres et des 
branchages

516 443 euros de travaux

NETTOYONS LE THOUET : 

RÉSERVE NATURELLE RÉGIONALE DE MÉRON : 

DÉCHETS : 
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TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE
ET RISQUES

Cette année encore, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a 
réaffirmé son engagement en faveur de la préservation de l’environnement et du 
développement durable, en intégrant notamment la transition énergétique au cœur 
de ses différentes politiques publiques.

ACTIONS MENÉES EN 2025 
● Schéma Directeur Immobilier et 
Energétique finalisé sur le parc bâti 
de l’Agglomération (106 bâtiments - 
86 000m2).

Transition énergétique :

● Schéma Directeur des Énergies 
Renouvelables :
- Mise en service de 4 centrales 
solaires en toiture sur les ateliers relais 
UR8 (Neuillé), UR9 (Allonnes), Nunhems 
(Longué-Jumelles) et la tribune du 
stade Offard (Saumur).
- Développement de 2 projets 
d’ombrières sur les parkings des 
Pâtureaux (ZAC Ecoparc) et du Breil.
- Lancement d’un projet photovoltaïque 
au sol sur l’ancienne décharge des 
Pêcheries à Doué-en-Anjou.

● Mise en place d’un fonds de concours 
afin de soutenir les communes dans la 
réalisation d’études de structures en 
amont d’installations photovoltaïques 
en toiture.

● PCAET 
(Plan Climat-Air-Énergie Territorial) 
- Actions de sensibilisation autour de 
l’eau et du climat pour informer élus, 
agents et habitants. 
- Conférence annuelle du GIEC Pays de 
la Loire.
- Atelier « fresque du sol » pour les 
agents.
- Nombreuses animations dans le cadre 
de la semaine « Eau & Climat », dont 
une conférence animée par Charlène 
Descollonges à destination du grand 
public.

Risques inondation:

● Digues de Saumur centre-ville et du 
Val d’Authion :
- Réalisation des Visites Techniques 
Approfondies (VTA) des digues de 
Saumur centre-ville et du Val d’Authion.
- Formation des agents volontaires pour 
surveiller ces digues en cas de crue.

● Fête de la science de Saumur
- Participation à la fête de la science 
de Saumur : Organisation d’un escape 
game, d’un spectacle et d’un stand 
avec Loire Odyssée.	

● Vulnérabilité aux inondations
- Lancement de la campagne 
de diagnostic de vulnérabilité 
aux inondations des bâtiments 
communautaires.

Risques cavités :

● Finalisation du dossier de 
candidature du Programme d’Actions 
de Prévention des Risques Cavités 
(PAPRICA).

EN CHIFFRES

21 
actions dans le cadre du PAPRICA 

pour un montant total de 522 000 € 
(240 000 € de reste à charge pour 

la Collectivité)

250
arbres plantés en mesures 

compensatoires des travaux 
de renforcement de la digue de 
Nantilly (située à hauteur de la 

piscine Val de Thouet)

632
personnes sensibilisées aux 
risques inondations dont 238 

scolaires

63
agents formés à la surveillance 
des digues de Saumur et du Val 

d’Authion



35

DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES 

Semaine « Eau & Climat » - Juin 2025 - Conférence animée par Charlène Descollonges
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EN CHIFFRES

3 661 217 €
d’investissement en eau potable

5 739 515 € 
d’investissement en 

assainissement collectif

773
Contrôles effectués par

le SPANC (182 contrôles de 
conception, 183 contrôles 

d’exécution et 408 contrôles de bon 
fonctionnement). Sur la totalité du 
parc d’installations, 55,5% sont 

conformes, 32,2% non conformes 
sans risques sanitaires et 12,3% non 

conformes avec risques sanitaires 

42 
Avis formulés sur des dossiers 

d’urbanisme (permis de construire, 
permis d’aménager, certificat 

d’urbanisme...)

36 456
abonnés raccordés à un réseau 
d’assainissement de 718 km et 

53 stations traitant 3,9 M de m3 

d’effluents

50 019
abonnés raccordés au réseau 
d’eau potable de 2 261 km et 
5,8 M m3 distribués avec un 

rendement de 86,6%

EAU, SPANC ET
ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF

Compétences majeures du territoire, l’eau et l’assainissement font l’objet d’une 
attention particulière, au regard des enjeux essentiels qu’ils représentent en matière 
de service public et de protection de l’environnement.

ACTIONS MENÉES / INVESTISSEMENTS 2025
● Captages prioritaires : Lancement 
de l’étude de redéfinition de l’aire 
d’alimentation du captage de la 
Madeleine à Fontevraud-l’Abbaye 
et mise en œuvre des actions 
d’accompagnement à l’évolution des 
pratiques agricoles sur le captage 
de la Fontaine Bourreau à Montreuil-
Bellay.

● Poursuite des travaux sur le puits 
à drains rayonnants à Saumur avec la 
réalisation d’essai de pompage pour 
définir les capacités opérationnelles du 
puits et dimensionner les équipements 
hydrauliques à mettre en place.

● Réalisation des diagnostics du génie 
civil des châteaux d’eau de Montsoreau 
et Fontevraud-l’Abbaye en vue de leur 
réhabilitation et étude de faisabilité de 
la démolition des châteaux du Perreau à 
Saumur.

● Réalisation d’une étude prédictive sur 
les conduites structurantes d’eau potable 
(feeder, conduites sur les ponts de Loire) 
afin d’anticiper d’éventuelles casses et 
limiter les incidences sur les usagers.

● Restructuration des réseaux 
d’assainissement et construction 
d’une nouvelle station à filtre planté de 
roseaux de 350 équivalents habitants 
pour le bourg des Verchers-sur-Layon à 
Doué-en-Anjou.

● Lancement de la construction d’une 
nouvelle station à boues activées de 
5 000 équivalents habitants pour la 
commune de Longué-Jumelles.

● Poursuite des aménagements des 
stations d’épuration de moins de 2 000 
équivalents habitants afin de répondre 
aux obligations réglementaires 
imposant une mesure des débits 
d’effluents entrant en station ou rejetés 
sans traitement au milieu naturel. 

● Lancement d’une campagne 
d’identification de l’ensemble des rejets 
d’effluents non domestiques (viticoles) 
dans les réseaux d’assainissement.

● Renouvellement des réseaux d’eau 
et/ou d’assainissement à Saumur, 
Doué-en-Anjou, Montsoreau, Tuffalun, 
Artannes-sur-Thouet, Allonnes, Gennes-
Val-de-Loire et Longué-Jumelles.

● Poursuite du dispositif Pass Eau sur le 
secteur SAUR  (aide financière auprès des 
abonnés qui sont dans la précarité).

● Gestion des Eaux Pluviales Urbaines 
(GEPU) 
Généralisation de la prise de 
compétence GEPU sur tout le 
territoire de l’Agglomération différée 
au 1er janvier 2027.

● Mise en place de 30 débitmètres 
de sectoriation du réseau d’eau 
potable du secteur de la Régie Eaux 
Saumur Val de Loire pour un montant 
de 450 000 euros ht.

● Fin de l’installation de la télérelève 
sur le territoire de la Régie et mise en 
place d’un portail internet pour les 
abonnés.



MOYENS
GÉNÉRAUX,
RESSOURCES
HUMAINES
ET SERVICES
SUPPORTS
Une collectivité comme la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire ne peut exercer ses 
compétences, mener ses nombreux projets et déployer ses actions sans disposer de moyens à la fois 
financiers et humains. La présence, le professionnalisme et l’engagement de ses équipes constituent l’un 
des facteurs essentiels de sa réussite.
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● Mission arrivée :
- 46 965 documents reçus dont 9 834 pour l’Agglomération.

● Mission départ :
- 27 870 plis affranchis représentant un budget de 48 327 € 
dont 6 198 plis pour l’Agglomération pour un budget de 11 435 €.

● Mission vaguemestre : 9 sites communautaires desservis 
quotidiennement. 122 missions spécifiques et 744 plis déposés non 
affranchis représentant une économie de 34 345 €.

● L’accueil a réceptionné 5 843 appels et accueilli 1 846 
personnes.

SERVICE COURRIER, ACCUEIL ET
GESTION DE LA RELATION USAGER

● Le service Archives communautaires et municipales est un service commun qui a été créé au 1er décembre 2023.

SERVICE ARCHIVES
EN CHIFFRES

156
services visités pour de 

l’accompagnement et de 
l’aide à l’archivage

agents dans le service commun 
des Archives communautaires 

et municipales

25
mètres linéaires (ml) d’archives
publiques entrées aux Archives 
communautaires et municipales

4 KM
linéaires d’archives conservées sur 
4 sites différents. Organisation d’un 

déménagement de 250 ml sur un 
nouveau site aux Aubrières

1 937
documents consultés,

256 séances de consultation 
pour 140 lecteurs accueillis

(internes et externes)

ml d’archives publiques traitées 
et 60 ml d’archives publiques 

éliminées de manière réglementaire

120

SERVICE COURRIER ET ACCUEIL
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FINANCES 
● 52 476 291 euros
de dépenses de fonctionnement

● 54 234 103 euros
de recettes de fonctionnement

Soit un résultat de fonctionnement

de 1 757 812 euros en 2025

● 24 358 150 euros
de dépenses d’investissement

● 32 001 959  euros
de recettes d’investissement

Soit un résultat d’investissement de

7 643 809 euros en 2025

Un budget de dépenses de 
fonctionnement 
en matière de déchets de

14 673 000 euros 

et en matière de transports de

9 567 510  euros

● 31 921 896 euros
de fiscalité directe locale dont

21 203 677 euros de taxes 
foncières et d’habitation

MOYENS GÉNÉRAUX

MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS

SERVICE POLITIQUES CONTRACTUELLES 
● Demandes d’aides : 31 dossiers pour un montant de 
4 171 674 euros attribués

● Demandes de paiement : 74 dossiers pour un montant 
de 5 026 675 euros attribués

● Siège de l’Agglomération : Phase 2 des travaux de rénovation du siège de l’Agglomération situé rue du Maréchal-Leclerc à Saumur 
(travaux rénovation énergétique, restructuration des espaces, mise en accessibilité). Raccordement au chauffage urbain de la Ville de 
Saumur. Le montant travaux s’élève à 690 000 euros HT.

GESTION DE LA RELATION USAGER 
La gestion de la relation usage (GRU) a continué, cette année, sa progression au sein des différentes directions, des différents services 
et dans le quotidien des agents. Elle a étendu son potentiel au-delà de sa plateforme de services numériques, pour travailler sur 
l’ensemble des canaux empruntés pour les demandes usagers.

La Gestion de la Relation à l’Usager a pour objectifs de placer l’usager au cœur du service public et d’améliorer en continu le service 
rendu notamment par le déploiement de téléprocédures tout en maintenant un accueil physique dans le cadre de la lutte contre 
l’illectronisme

● Amélioration de l’accueil du siège de l’Agglomération : L’équipe projet GRU a travaillé en transversalité avec plusieurs services
sur un parcours usager qui réponde aux engagements du référentiel Services Publics +. Ce projet a été réalisé de manière à être 
duplicable sur d’autres accueils.

● Dématérialisation des démarches pdf : Les démarches administratives de l’Agglomération et de la Ville de Saumur disponibles 
sous format pdf ont été travaillées avec chacun des services. Le parcours usager a été revu dans son intégralité afin de le rendre clair, 
accessible et simple.

● Qualité dans la gestion des courriers : Le service GRU a accompagné les services dans l’utilisation de l’outil de gestion des 
courriers et courriels MEM. 
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En 2025, les Ressources Humaines (RH) ont commencé l’année 
par la mise en place de la Complémentaire Santé, visant à répondre 
aux enjeux de santé au travail, à garantir un niveau de vie décent 
aux agents en arrêt de travail et à renforcer l’attractivité du secteur 
public, tout en limitant au maximum l’impact sur la rémunération des 
agents de la collectivité.

La Communauté d’Agglomération a effectivement fait le choix d’aller 
plus loin que les exigences nationales en mettant en place ce 
dispositif dès 2025 et en affirmant simultanément une volonté de 
moduler la participation financière des agents en fonction de leurs 
revenus.

Les RH ont œuvré, par ailleurs, à la mise en place de formations sur 
les discriminations mais aussi sur la laïcité avec le choix sur cette 
thématique de sensibiliser les agents le 9 décembre 2025, date du 
120ème anniversaire de la promulgation de la loi de séparation des 
Églises et de l’État. 

Après la dématérialisation des bulletins de salaire en 2024, la 
digitalisation se poursuit avec notamment l’usage désormais d’un 
progiciel de recrutement et la gestion des Comptes Epargne-Temps 
de façon numérique. L’année 2026 devrait marquée une nouvelle 
étape dans cette démarche volontaire.

ACTIONS MENÉES EN 2025
● Mise en place de la Complémentaire Santé (prévoyance) au 
1er janvier 2025.

● Mise en place de formations/sensibilisations sur les 
discriminations.

● Changement de prestataire Tickets restaurants (de Bimpli à 
Swile).

● Mise en place de formations/sensibilisations sur la laïcité.

● Gestion et suivi des Comptes Epargne-Temps sur CIRIL.

● Développement et multiplication des job dating en particulier 
pour les emplois saisonniers.

● Prise en main d’un nouveau progiciel afin d’optimiser les process 
de recrutement.

RESSOURCES 
HUMAINES
ET HYGIÈNE, SÉCURITÉ ET SANTÉ AU 
TRAVAIL

c’est le montant total en euros
des charges de personnel
et frais assimilés en 2025

(tout budget confondu)

15 724 805

consacrés à la formation du 
personnel

130 000 €

QUELQUES CHIFFRES UTILES…

contrats de travail émis

261



candidatures reçues

1 133

médailles du travail dont 
12 argent, 2 or et 3 vermeil

17 
arrêtés édités aux RH

404

jurys de recrutement

49
entretiens

pré-disciplinaires

4

réunions d’instances représentatives du 
personnel organisées en 2025 :

8 CST, 6 FSSSCT* et 7 commissions des RH

21
* Réunion formation 

spécialisées en matière 
de Santé, Sécurité et 
conditions de Travail

41

MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS

stagiaires accueillis
dont 2 rémunérés

74
agents bénéficient

d’un arrêté de télétravail
(91 femmes / 53 hommes)

144
apprentis recrutés 

16

agents bénéficient d’un compte 
épargne temps (CET) : 47 catégorie 
A, 52 catégorie B et 58 catégorie C

157 

agents en congés 
longue maladie

4
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SYSTÈMES
D’INFORMATION

L’année 2025 a été marquée principalement par une réorganisation des 
méthodes et des suivis des actions du Service Commun des Systèmes 
d’Information (SI).

ACTIONS MENÉES EN 2025
● Mise en place du suivi de demande 
de projets SI et identification des 
circuits de validations. 

● Amélioration du suivi budgétaire 
(Fonctionnement/Investissement) et 
identification des besoins récurrents 
par rapport aux nouvelles demandes 
lors des entretiens budgétaires, par 
entité publique.

● Amélioration de la gouvernance du 
Service Commun SI.

● Accompagnement sur l’organisation 
des environnements de travail 
collaboratif pour les directions métiers 
(Teams).

● Sécurisation des postes utilisateurs 
(déploiement automatique des mises à 
jour logiciels, chiffrement des disques 
durs utilisateurs, blocage accès BIOS...).

● Suivi automatique des comptes 
utilisateurs actifs/non actifs et de 
l’utilisation des boites mails pour 
nettoyer et sécuriser l’accès au 
Système d’Information.

● Sécurisation des postes informatiques 
ouverts à la consultation internet dans les 
lieux recevant du public (médiathèques, 
guichet famille...). 

● Déploiement de logiciels métiers 
(Gestion des registres de sécurité 
et des plans de prévention des 
bâtiments pour la DEGE, gestion des 
recrutements pour la DRH).

● E-administration  : déploiement 
du parapheur électronique dans les 
directions métiers et dématérialisation 
des signatures pour les bons de 
commande en lien avec l’application de 
gestion des finances.

● Acquisition d’une Gestionnaire 
Electronique de Document (GED) pour 
suivre et organiser les documents RH 
dans un premier temps. 

● Ouvrir aux différents services 
les outils disponibles comme les 
demandes d’intervention des services 
techniques (e-Atal).

●  Suivi de marchés publics  : 
renouvellement du IaaS (Infrastructure 
as a Service), marché téléphonie fixe.

● Renouvellement d’équipements 
réseaux obsolètes (parefeux).

● Audits informatiques auprès de 
directions (Ville de Saumur – Direction 
de la Citoyenneté/Affaires Générales, 
État-Civil et Cimetières) ou de 
collectivité (Tuffalun).

● Gestion Relation Usagers (GRU)  : 
Développement de nouvelles 
démarches à destination des usagers, 
développement d’un environnement 
standardisé pour contrôler le 
déploiement des formulaires, 
réorganisation fonctionnement GRU/
SI.

● Migration des environnements CIRIL 
GF et RH vers l’environnement IaaS.

● Accompagnement du SI pour 
intégrer le CLIC dans le CIAS Saumur 
Val de Loire.

● SIG - Système d’Information Géogra-
phique  : déploiement d’applications 
thématiques (Loire à vélo, Cavités 
souterraines, Histoire urbaine, Saumur 
Habitat), outils de recherche pour 
Régie des Eaux et Saur, structuration 
et mises à jour des données de 
réseaux d’eau... 

EN CHIFFRES

1 292
équipements informatiques dont 

844 PC et 448 tablettes

143
lignes téléphoniques fixes dont 18 

pour l’Agglomération, 41 pour Doué-
en-Anjou, 7 pour Tuffalun et 77 pour 

la Ville de Saumur et son CCAS

4 030
tickets pour des interventions dont 

1 802 pour l’Agglomération, 1 588 pour 
la Ville de Saumur et son CCAS , 461 

pour Doué-en-Anjou et 61 pour Tuffalun

755
lignes téléphoniques portables dont 351 

pour l’Agglomération, 109 pour Doué-
en-Anjou, 21 pour Tuffalun et 274 pour 

la Ville de Saumur et son CCAS

160
licences RAINBOW en fonction

89
sites fibrés dont 12 en 2025

250
demandes de cartes au SIG
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2025, L’ANNÉE DE L’EAU
Le 9 janvier 2025, le service 
Communication a de nouveau organisé 
la cérémonie de vœux commune entre 
la Ville de Saumur, la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de 
Loire et Saumur Habitat, au Parc des 
Expositions du Breil à Saumur. Axé sur 
la thèmatique de l’eau, cet événement 
a attiré environ 1 000 personnes. 

Ont suivi dans l’année des actions 
autour de ce même thème comme par 
exemple :

● Journée mondiale de l’eau le samedi 
22 mars sur le marché de Saumur.

● La fête de l’eau le mercredi 9 juillet 2025, 
à la base nautique et de loisirs de 
Millocheau à Saumur.

QUELQUES FAITS MARQUANTS 
● 1er janvier 2025 : création du Guichet 
Unique de l’Habitat.

● Du 21 mars au 2 avril 2025 : Mômes 
en Folie.

● 29 juillet 2025 : Saumur Ville départ 
du Tour de France Femmes.

● Du 23 au 25 septembre 2025 : 
Rénov’Plus, les rendez-vous de l’Habitat.

● 24 octobre 2025 : 30 ans de la 
piscine du Val du Thouet.

● Du 15 au 25 octobre 2025 : Visitez 
nos entreprises en Saumurois.

● Lancement de la saison culturelle 
2025-2026. Communication sur tout 
le territoire avec diffusion de 7 000 
brochures, plus de 3 000 affiches, 2 
films de présentation, des bâches, une 
vitrophanie et une campagne sur les 
réseaux sociaux.

INAUGURATION ET POSE DE
PREMIÈRES PIERRES 
En 2025, le service communication a 
soutenu les services de la collectivité 
dans l’organisation d’inaugurations et 
de poses de 1ère pierre :

● Inauguration des bornes de collecte 
des déchets alimentaires à Saumur.

● Inauguration de la boucle équestre /
VTT « Les Écureuils » à l’étang de la 
Louisière à Mouliherne.

COMMUNICATION

28
inaugurations / vernissages

En 2025, le service communication Agglomération/Ville de Saumur a accompagné 
l’ensemble des services dans la valorisation de leurs actions auprès des usagers. 
Composé de 10 agents et de 2 alternantes, il mène des missions variées : stratégie 
de communication, création de visuels, relations presses, réseaux sociaux, 
communication numérique, événementiel, production de photos et vidéos...

12
agents au sein du service 

communication Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de 

Loire et Ville de Saumur

EN CHIFFRES

1

151

31

revue de presse envoyée
tous les jours

communiqués de presse envoyés

conférences
de presse organisées

2025
Une belle année

Jackie
Goulet Claisse,

Maire de la Ville de Saumur,
Président de la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire,

Président du Conseil d'administration de Saumur Habitat,

ainsi que les élu(e)s 
et agent(e)s, vous souhaitent

 
au Parc Expo du Breil

et vous invitent à la
cérémonie des vœux le 9 janvier à 19h
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● Inauguration du Centre d’environ-
nement de Bellevue à Saumur.

● Inauguration de l’atelier relais n°10 
sur la zone de la Petite Champagne à 
Doué-en-Anjou.

● Lancement de la SPL Saumur Val de 
Loire Équestre.

● Inauguration des usines relais n°11 
et 12 sur la zone de la Ronde à Allonnes.

● Pose de la 1ère pierre de la station 
d’épuration de Longué-Jumelles.

● Pose de la 1ère pierre de la Cour 
artisanale L’Ingénie dans le quartier du 
Chemin-Vert à Saumur.

● Pose de la 1ère pierre de l’extension 
des ateliers relais occupés par la 
société Nunhems à Longué-Jumelles.

● Pose de la 1ère pierre de la 
médiathèque de Longué-Jumelles.

MOYENS GÉNÉRAUX, RESSOURCES HUMAINES ET SERVICES SUPPORTS

2
newsletters : le « Bref », envoyée 
toutes les deux semaines à 1 444 

contacts et la newsletter RH « Entre-
nous » envoyée tous les mois à 658 

agents (CASVL et VDS).

46

22

campagnes d’affichage Decaux 
(format abribus) représentant en 
moyenne 700 affiches imprimées 

campagnes Aencrage (format 
40x60cm) sur le territoire de la 
Communauté d’Agglomération

15 039
utilisateurs sur le site Agglo

EN CHIFFRES

10 327
abonnés sur les réseaux sociaux 
CASVL dont 3 900 sur Facebook 

(+ 513 abonnés en 2025)
2 798 sur Instagram 

(+ 777 followers en 2025)
et 3 629 sur  le compte LinkedIn 

Ville & Agglomération
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

Sur réservation
Tout public

15 > 25
OCT
2025

7e édition

RENDEZ-
VOUS
CONTES !

FESTIVAL

Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire
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Entrée gratuite
sur réservation  

Théâtre le Dôme - Saumur 
avec

Marie-José PEREC - Triple championne olympique d’athlétisme
Yohann DINIZ - Champion du monde de marche athlétique

Dorothée MERIAU - Athlète paralympique de basket-fauteuil

SPORT ET DÉPASSEMENT DE SOIdes histoires qui inspirent

Du 3 au 12 juin 2025

Programme des animations GRATUITES sur saumurvaldeloire.fr

• Conférence 
• Balade urbaine 
• Escape Games
• Ciné-débat 
• Sorties nature 
• Contes
• Exposition
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Agrément officiel délivré par l’État
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CULTURELLE
2024           2025

COMMUNAUTÉ
D’AGGLOMÉRATION
SAUMUR VAL DE LOIRE

THÉÂTRE | MUSIQUE | DANSE | CIRQUE
HUMOUR | EXPOSITIONS | FESTIVALS
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