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Mesdames et Messieurs les élus, 
Mesdames et Messieurs les agents de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire, 
Mesdames et Messieurs les habitants de Saumur Val 
de Loire, 

Comme chaque année, l’édition du rapport d’activité 
de notre collectivité est nécessaire. Et tant mieux : ce 
document, important, nous astreint à faire le point 
sur notre et nos activités durant l’année écoulée, nous 
donnant ainsi l’occasion de prendre du recul et de 
regarder où nous en sommes dans le déploiement 
de notre projet politique global mais, aussi, dans 
l’organisation administrative et technique qui lui est 
liée.

Ce rapport est d’autant plus important qu’il témoigne, 
en creux, de notre capacité à porter un projet politique 
sur les moyen et long termes tout en faisant face, avec 
agilité, lucidité et bon sens, à tous les soubresauts 
des contextes internationaux et nationaux - tels que 
les suites de la crise sanitaire, la guerre en Ukraine 
et ses conséquences économiques, l’inflation, la crise 
énergétique... - mais aussi aux crises locales - telles 
que l’importante cyberattaque qu’ont subi la Ville de 
Saumur et la Communauté d’Agglomération Saumur 
Val de Loire et qui a fragilisé notre fonctionnement 
durant quelques semaines, étant entendu d’ailleurs 
que tout n’est pas encore résolu un an plus tard.

In fine, ce rapport montre que malgré les 
impondérables, malgré les évènements externes 
ou internes qui peuvent affecter notre capacité 
à faire, les équipes de l’agglomération et ses élus 
savent faire face et parviennent à réaliser le projet 
politique que nous nous sommes donnés en 2020. 
Je tiens, à ce titre, à remercier et féliciter chacune et 
chacun car notre agglomération sait transformer une 
crise en innovation : je pense notamment à la crise 
énergétique qui nous a contraint à mettre en place un 
ambitieux plan de sobriété salué au niveau national et 
dont l’impact environnemental n’est pas négligeable 
et à la cyberattaque qui a accéléré le processus de 
modernisation et de sécurisation de nos systèmes 
informatiques. 

Les réalisations sont ainsi nombreuses pour cette 
année 2022 : réhabilitation du stade d’Offard, 
construction du centre aquatique de Longué-Jumelles, 
lancement de la saison culturelle les Estivales, 
lancement des travaux de la médiathèque de 
Saumur, lancement de la refonte du réseau urbain 
de bus, augmentation de notre flotte de vélos en 
location, obtention du label Ecoquartier étape 2 
pour le quartier prioritaire, poursuite du Nouveau 
Programme de Renouvellement Urbain, mise en 
oeuvre d’une plateforme territoriale de rénovation 
énergétique, poursuite des Opérations Programmées 
d’Amélioration de l’Habitat (OPAH), création du 
Festival Rénov’ Plus, poursuite de l’opération “ Stop 
au harcèlement scolaire “, installation de plusieurs 
entreprises pourvoyeuses d’emplois sur nos zones 
économiques, construction d’ateliers et d’usines relais, 
poursuite du projet de la zone de Méron, création du 
dispositif Commerce Plus qui viendra remplacer le 
FISAC en 2023, finalisation de boucles équestres et 
cyclistes, tenue de la deuxième édition de la Ferme 
des Solutions et création d’un festival de l’agriculture 
et de l’alimentation locales, début de la mise en 
oeuvre du Projet Alimentaire Territorial, finalisation 
de la charte forestière, accompagnement du retour 
à l’emploi via les dispositifs tels que Territoire Zéro 
Chômeur ou Mobil’izi, mise à disposition de 6 sites 
communautaires pour l’installation de 20 000 m2 
de panneaux photovoltaïques, élaboration d’un 
atlas solaire et d’un atlas éolien sur le territoire, 
défense du Programme d’Action de Prévention des 
Inondations au niveau national et lancement des 
études de sécurisation de la digue de Saumur pour 
des travaux en 2023, fin de l’harmonisation du service 
de collecte des déchets sur l’ensemble de Saumur Val 
de Loire, travaux importants sur la morphologie du 
Thouet, investissements massifs en matière d’eau et 
d’assainissement avec par exemple 2 interconnexions 
à Saumur-Saint Martin de la Place et Vivy-Neuillé, la 
poursuite du déploiement de la télérelève, l’extension 
de réseaux d’assainissement... cette liste pourrait 
continuer encore longtemps ! Je suis ainsi très 
heureux de vous inviter à lire les pages qui suivent 
pour découvrir, si ce n’est la totalité, au moins une 
partie importante des projets réalisés en 2022 par 
notre belle agglomération.

Jackie Goulet Claisse
Maire de la Ville de Saumur
Président de la Communauté d’agglomération Saumur 
Val de Loire
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

1 - JACKIE GOULET 
CLAISSE

Président
Maire de la Ville
de Saumur 

2 - SYLVIE PRISSET

1ère vice-présidente
Finances et systèmes
d’informations
Élue à Bellevigne-les-
Châteaux
Présidente de Saumur 
Agglobus
Maire déléguée de
Saint-Cyr-en-Bourg

3 - MICHEL PATTÉE

2è vice-président
Industrie, zones 
d’activités, projet du 
Moulin du Pré
Maire de Doué-en-Anjou

4 - NICOLE MOISY

3è vice-présidente
Suivi et contrôle des 
Sociétés Publiques 
Locales sur le territoire 
de la Communauté 
d’Agglomération 
Saumur Val de Loire
Maire de Gennes-Val-
de-Loire

5 - FRÉDÉRIC MORTIER

4è vice-président
Politiques et 
équipements
sportifs
Maire de Longué-
Jumelles

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

6 - JÉRÔME 
HARRAULT

5è vice-président
Cycle de l’eau 
Maire d’Allonnes 

7 - RODOLPHE 
MIRANDE

6è vice-président
Culture
Maire de Rou-Marson

8 - GRÉGORY PIERRE

7è vice-président
Commerce, pépinières 
d’entreprises, artisanat
et tertiaire
Président de la 
Commission
d’appel d’offres
Élu à la Ville de Saumur

9 - MARC BONNIN

8è vice-président
Gestion du patrimoine 
communautaire
Maire de Montreuil-
Bellay

10 - ANATOLE 
MICHEAUD

9è vice-président
Environnement, 
transition énergétique 
et mobilités
Élu à Doué-en-Anjou

LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE 
2022
LE PRÉSIDENT ET LES VICE-PRÉSIDENTS
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11 12 13 14 15 16 

11 - SOPHIE MÉTAYER

10è vice-présidente
Aménagement du 
territoire et habitat, 
politiques de 
solidarité, de santé 
et des familles
Maire de Tuffalun

 

12 - CHRISTIAN 
RUAULT

11è vice-président
Gestion et 
valorisation des 
déchets
Maire de Saint-
Philbert-du-Peuple

13 - GUY BERTIN

12è vice-président
Emploi, formation, 
insertion et mise en 
œuvre du Territoire 
Zéro Chômeur 
de Longue Durée 
(TZCLD)
Maire de Neuillé

14 - SANDRINE LION

13è vice-présidente
Tourisme, patrimoine 
et cavités
Maire de Fontevraud-
l’Abbaye

15 - ÉRIC 
MOUSSERION

14è vice-président
Gestion des Milieux 
Aquatiques, 
prévention des 
Inondations 
(GEMAPI), gestion du 
Thouet, protection 
des digues et des 
PPRI
Maire d’Antoigné

16 - ÉRIC TOURON

15è vice-président
Agriculture et ruralité
Maire de Distré

17 18 19 20 21 22 23 24

17 - SOPHIE TUBIANA

17è membre du Bureau
Valorisation de la biodiversité 
(Natura 2000, Territoire 
Engagé pour la Nature, boires, 
bras secondaires, prairies 
inondables, zones humides)
Élue à la la Ville de Saumur 

18 - THOMAS GUILMET

18è membre du Bureau
Mutualisation des services et 
schéma de mutualisation
Élu à la Ville de Saumur

19 - ASTRID LELIÈVRE

19è membre du Bureau
Contrat de ville, pilotage 
du nouveau programme de 
renouvellement urbain et du 
contrat enfance jeunesse
1ère adjointe au maire de la 
Ville de Saumur

20 - PIERRE-YVES DOUET

33è membre du Bureau
Relations et services aux 
communes et aux usagers – 
Rattaché au Président
Maire de Louresse-
Rochemenier

21 - LAURENT NIVELLE

38è membre du Bureau
Urbanisme
Maire de Saint-Clément-des-
Levées

22 - BÉATRICE BERTRAND

51è membre du Bureau
Ressources humaines
Maire de Vivy

23 - ALAIN BOURDIN

35è membre du Bureau
Filière bois et filière équestre
Maire de Mouliherne

24 - LOÏC BIDAULT

52è membre du Bureau
Gestion de la zone
de Méron
Élu à la Ville de Saumur

LES CONSEILLERS DÉLÉGUÉS
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

25 - DIDIER ROUSSEAU

20è membre du Bureau
Maire d’Artannes-sur-Thouet

26 - ARMEL FROGER

21è membre du Bureau
Chargé du projet de cuisine 
centrale
Maire de Bellevigne-les-
Châteaux

27 - JEAN-PHILIPPE RÉTIF

22è membre du Bureau 
Maire de Blou

28 - YVES BOUCHER

23è membre du Bureau
Maire de Brain-sur-Allonnes

29 - ARMELLE PONCET

24è membre du Bureau
Maire de la Breille-les-Pins

30 - GILLES ROUSSILLAT

25è membre du Bureau
Maire de Brossay

31 - ISABELLE 
GRANDHOMME

26è membre du Bureau
Maire de Cizay-la-Madeleine

32 - GÉRARD POLICE

27è membre du Bureau
Président de Saumur 
Agglopropreté / Kyrielle
Maire du Coudray-Macouard

LES AUTRES MEMBRES DU BUREAU DÉCISONNEL

25 26 27 28 29 30 31 32

33 - JEAN-PIERRE ANTOINE

28è membre du Bureau
Maire de Courchamps

34 - YANN PILVEN LE 
SEVELLEC PUIS OLIVIER 
DESCHARD EN JUILLET 
2022

29è membre du Bureau
Maire du Courléon

35 - SÉBASTIEN CAILLEAU

30è membre du Bureau 
Maire de Dénezé-sous-Doué

36 - GUILLAUME MARTIN

31è membre du Bureau
Maire d’Épieds

37 - JEANNICK CANTIN

32è membre du Bureau
Élu à la Lande-Chasles

38 - JACKY MARCHAND

34è membre du Bureau
Maire de Montsoreau

39 - ÉRIC LEFIÈVRE

36è membre du Bureau
Maire de Parnay

40 - ISABELLE ISABELLON

37è membre du Bureau
Maire du Puy-Notre-Dame

33 34 35 36 37 38 39 40

41 - BENOÎT LEDOUX

39è membre du Bureau
Maire de Saint-Just-sur-Dive

42 - PIERRE DE BOUTRAY

40è membre du Bureau
Maire de Saint-Macaire-du-
Bois

43 - ALAIN BOISSONNOT

41è membre du Bureau 
Maire de Souzay-Champigny

44 - CHRISTIAN GALLÉ

42è membre du Bureau
Maire de Turquant

45 - DIDIER GUILLAUME

43è membre du Bureau
Maire de les Ulmes

46 - GILLES TALLUAU

44è membre du Bureau
Maire de Varennes-sur-Loire

47 - PIERRE-YVES 
DELAMARE

45è membre du Bureau
Maire de Varrains

48 - FABRICE BARDY

46è membre du Bureau
Maire de Vaudelnay

41 42 43 44 45 46 47 48
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49 50 51 52 

49 - JACQUELINE TARDIVEL

47è membre du Bureau
Élue à Vernantes

50 - SYLVIE BEILLARD

48è membre du Bureau
Maire de Vernoil-le-Fourrier

51 - GILLES BARDIN

49è membre du Bureau
Maire de Verrie

52 - JEAN-FRANÇOIS 
MIGLIERINA

50è membre du Bureau
Président de Saumur Val de 
Loire Tourisme
Maire de Villebernier

53 - MARIE-LUCE DURAND

Allonnes

54 - MICHEL DELPHIN

Doué-en-Anjou

55 - NATHALIE MORON

Doué-en-Anjou

56 - NATHALIE SECOUÉ

Doué-en-Anjou

57 - COLETTE GAGNEUX

Doué-en-Anjou

58 - BRUNO CHEPTOU

Doué-en-Anjou

59 - LAURENCE CAILLAUD

Doué-en-Anjou

60 - CATHERINE EVILLARD

Gennes-Val-de-Loire

LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

53 54 55 56 57 58 59 60

61 - FRANÇOIS BRÉE

Gennes-Val-de-Loire

62 - PATRICIA COCHET

Gennes-Val-de-Loire

63 - ÉRIC POEHR

Gennes-Val-de-Loire

64 - ISABELLE DEVAUX

Gennes-Val-de-Loire

65 - SYLVAIN LEFEBVRE

Longué-Jumelles

66 - NICOLE PEHU

Longué-Jumelles

67 - EMMANUEL BRAULT

Longué-Jumelles

68 - CLAUDIE MARCHAND

Montreuil-Bellay

61 62 63 64 65 66 67 68
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

69 - NOËL NÉRON

Saumur

70 - BÉATRICE GUILLON

Saumur

71 - MARC-ANTOINE NÉRON
 
Saumur

72 - NATHALIE LIÉBAULT

Saumur

73 - BRUNO PROD’HOMME

Saumur

74 - GÉRALDINE LE COZ

Saumur

75 - CHRISTOPHE CARDET

Saumur

76 - GAËLLE FAURE

Saumur

69 70 71 72 73 74 75 76

77 - ARLETTE BOURDIER

Saumur

78 - SYLVIE TAUGOURDEAU

Saumur

79 - BERTRAND CHANDOUINEAU
 
Saumur

80 - PATRICIA VILLARMÉ

Saumur

81 - BERNARD HENRY

Saumur

77 78 79 80 81

LA GOUVERNANCE EN CHIFFRES

● 7 conseils communautaires

● 8 bureaux décisionnels

● 3 bureaux informels

● 65 arrêtés

● 36 décisions du Président 

● 118 décisions du Bureau

● 149 délibérations du Conseil

● 4 conférences des Maires
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CARTOGRAPHIE

Le Layon

● 45 communes
sur un territoire de 1 234 km2

● 99 529 habitants
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

ORGANIGRAMME DES SERVICES
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ORGANIGRAMME DES SERVICES



SERVICES PUBLICS
ET AMÉNAGEMENT
La notion de service au public est au coeur de l’agglomération Saumur Val de Loire : c’est elle qui justifie chaque 
projet lancé et c’est elle, aussi, qui permet in fine d’en mesurer la pertinence. L’objectif ? Améliorer sans cesse
la qualité de vie et le cadre de vie des habitants du territoire en activant différents leviers et notamment le sport, 
la culture mais aussi l’habitat, la santé, la mobilité et, de manière plus globale, l’aménagement du territoire.
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SPORT
L’on pense souvent aux piscines et à l’apprentissage de la natation 
scolaire lorsque l’on parle de la compétence sport de l’agglomération. 
S’il s’agit en effet d’une grande partie de sa compétence sportive, 
Saumur Val de Loire continue aussi de s’engager fortement dans le 
sport-santé avec l’idée que le sport, créateur de lien social, vecteur 
d’éducation et d’apprentissage, est aussi une clé importante 
du bien-être individuel et collectif. 

TEMPS FORTS / ACTIONS MENEES EN 2022 
● Ouverture du stade d’athlétisme Offard (inauguration
le 18 novembre 2022) – coût de l’opération 4 180 000 euros HT 

● Ouverture du centre aquatique Philippe Rivain à Longué-Jumelles 
(inauguration le samedi 10 décembre 2022) – coût de l’opération
7 590 066 euros HT  

● Reconduction de l’appel à projet « donne du sport à ton corps » 
avec l’attribution d’une subvention à hauteur de 2 000 euros
Projets retenus : CAPS, Saumur Rugby, Pôle cyclisme Saumurois, 
Learning Boxing Gref
 
● Renouvellement du Fonds de concours pour la création d’espaces 
de fitness en libre accès avec un montant maximum de 5 000 euros 
par projet retenu. Communes retenues : Antoigné, Blou, Montreuil-
Bellay, Saumur, Tuffalun

● Sport sur Ordonnance : Poursuite du partenariat avec le Centre 
Hospitalier de Saumur 

● Soutien au Marathon de la Loire : subvention de 25 000 euros 
allouée pour l’organisation de la manifestation

● Soutien au Saumurban trail : subvention de 2 000 euros à laquelle 
s’ajoute 500 euros pour l’engagement de 2 équipes composées 
d’agents de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire

● Gym’Agglo : dans un but d’économie d’énergie, remplacement des 
luminaires par des leds

● Piscines : baisse de la température des bassins et optimisation
des plannings

EN CHIFFRES

146 069

5 000 

usagers ont fréquenté
les piscines communautaires

élèves accueillis dans les piscines 
communautaires dans le cadre

de la natation scolaire 

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

13
patients ont bénéficié d’un cycle

de 10 séances d’activités physiques 
adaptées dans le cadre du Sport sur 
Ordonnance (partenariat avec le CH 

de Saumur et l’ICO d’Angers)

2 974 
usagers ont participé à une 

animation proposée dans les 
piscines communautaires
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

CULTURE
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a proposé, une nouvelle 
fois, une programmation culturelle riche tout au long de l’année 2022.
En voici les temps forts :

BIBLIOTHEQUES / MEDIATHEQUES   
● Préparation des travaux de 
la médiathèque de Saumur 
(déménagement des collections et 
des bureaux) ; 

● Intégration au réseau de la 
bibliothèque de Saint-Philbert-du-
Peuple ; 

● Obtention du label « facile à 
lire » pour les médiathèques 
communautaires de Saumur,
Doué-en-Anjou et Montreuil-Bellay 
et signature d’une convention de 
partenariat « lecture pour tous » avec 
le Département de Maine-et-Loire ; 

● Poursuite des études préalables
à l’aménagement de la médiathèque 
de Longué-Jumelles (phase 
programmiste) ; 

● Renouvellement des programmes 
d’actions culturelles vers le tout public 
(484 actions annuelles), les scolaires 
et la petite enfance ; 

● Mise en place d’actions
spécifiques en direction des publics 
des non-voyants et mal-voyants ;

● Mise en ligne d’un nouveau portail 
pour le réseau.

ECOLE DE MUSIQUE 
● Prolongement des cours par l’école de musique Saumur Val de Loire pour 
l’Ecole de Chacé/Varrains.

EN CHIFFRES
LES BIBLIOTHÈQUES ET 
MÉDIATHÈQUES

3
médiathèques communautaires 

(Saumur, Doué-en-Anjou et 
Montreuil-Bellay)

22
bibliothèques municipales 

associées au réseau (Allonnes, Brain-
sur-Allonnes, Brézé, Chacé, Courchamps, 

Fontevraud-l’Abbaye, Le Vaudelnay, Le 
Puy-Notre-Dame, Louerre, Rou-Marson, 

Saint-Clément-des-Levées, Saint-Cyr-en-
Bourg, Saint-Georges-sur-Layon, Souzay-

Champigny, Saint-Philbert-du-Peuple, 
Turquant, Varennes-sur-Loire, Varrains, 

Vernantes, Vernoil-le-Fourrier, Villebernier, 
Vivy)

8 865 
abonnés (8 182 abonnés en 2021 

et 7 684 usagers en 2020)

700
élèves

30
enseignants

THEATRE LE DÔME   
En 2022, l’activité culturelle a redémarré pleinement après deux années de 
crise de Covid et de fermeture des lieux artistiques. La programmation s’est de 
nouveau déployée avec des propositions pluridisciplinaires sur l’ensemble du 
territoire. 

● Janvier a été marqué par l’accueil 
de la 9ème édition de la Folle journée 
avec un public qui a repris avec 
enthousiasme le chemin des salles 
de spectacle. Le festival Mômes en 
folie a fait son grand retour avec une 
programmation vitaminée, éclectique 
et propice à la rêverie. Ce sont en 
effet plus de 5000 spectateurs qui 
se sont déplacés à l’occasion dans 
plusieurs salles de la Communauté 
d’Agglomération pour partager des 
moments forts en famille. 

● La première édition des Estivales a 
permis de proposer sur l’ensemble du 
territoire (Communes des Rosiers-sur-
Loire, Vernoil-le-Fourrier, Fontevraud-
l’Abbaye, Saumur, Longué-Jumelles, 
Blou, Artannes-sur-Thouet…) des 
spectacles variés : théâtre et cinéma 
en plein-air, orgue dans les églises, 
cirque Zirka. Ce nouveau rendez-vous 
a trouvé son public et une nouvelle 
édition étoffée sera proposée à l’été 
2023. 

EN CHIFFRES
ËCOLE DE MUSIQUE

10
lieux d ‘enseignement
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SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

EN CHIFFRES
LE DÔME

37

2

60

associations soutenues
à hauteur de 35 650 € grâce

aux subventions

soirées VIP
pour 15 étudiants

séances de médiation « scolaires »
(rencontres, ateliers, bords de 
scène et visites d’exposition)

MÉDIATION CULTURELLE 
● La saison culturelle évolue et les 
spectacles à destination des scolaires 
sont développés.

● Les expositions sont accueillies sur de 
plus longues périodes favorisant ainsi 
les projets de médiation avec tous les 
publics notamment les publics éloignés. 

● Les actions transversales entre les 
différents services sont accentuées 
notamment avec le festival « Rendez-
vous conte » au sein duquel le théâtre 
Le Dôme programme désormais un 
spectacle. L’école de musique s’associe 
également à la programmation avec 
une participation dans deux projets en 
2022-2023.

● 4 rencontres avec des illustrateurs
ont été organisées

● 3738 places très jeune public et jeune 
public scolaires ont été attribuées dans 
lesquelles on dénombre 755 collégiens 
et lycéens et 2983 élémentaires et 
maternelles

● La saison 2022-2023 élaborée par 
la nouvelle directrice artistique Héloïse 
Gaillard a démarré fort avec cinq 
représentations réparties sur le territoire 
qui ont suscité l’engouement des 
spectateurs. De nouveaux rendez-vous 
ont ainsi vu le jour. 

● Les déjeuners en scène sont proposés 
sur le temps du déjeuner. Le concept ? 
Les spectateurs apportent leur repas 
et déjeunent au théâtre le Dôme. La 
boisson est offerte. Ils découvrent 
ensuite le spectacle dans un cadre 
intimiste avec une jauge réduite pour 
l’occasion. Les formes accueillies sont 
variées : poésie, musique, danse et bien 
d’autres encore. 

● Les dîners-spectacles sont l’occasion 
de découvrir des artistes sous une 
toute autre forme. A l’issue d’un repas 
convivial à la salle de spectacle le PAMA 
à Allonnes, la programmation Musiques 
du monde a conquis le public lors des 
deux premières soirées de la saison. 

● Les samedis et dimanches en famille 
sont l’occasion de se retrouver aussi 
entre amis, entre adultes, pour découvrir 
des propositions artistiques variées 
et prolonger la découverte avec un 
goûter à l’issue de la représentation 
dans le Grand foyer du théâtre Le Dôme. 
Un autre moment riche en convivialité 
apprécié des plus petits comme des plus 
grands. 

17 932
places de spectacle

vendues en 2022

EN CHIFFRES
MÉDIATION CULTURELLE

90
places « solidaires » pour les 
publics éloignés de la Culture
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

MOBILITÉS
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a fait de la 
mobilité et des mobilités, d’une manière générale, un sujet majeur
du mandat. L’objectif est d’améliorer concrètement les déplacements 
au quotidien de tous les citoyens sur tout le territoire.

TEMPS FORTS / FAITS MARQUANTS
● L’organisation de 4 événements mobilités :
 
- Mai à vélo : L’objectif de cette année (mai 2022) était de faire 
découvrir le vélo sous toutes ses formes. Plusieurs rendez-vous ont 
été organisés sur notre territoire : 

Un challenge “mai à vélo” : réaliser le plus de kilomètres à vélo afin 
de faire gagner le territoire de l’Agglomération (trajets réalisés avec 
l’application Géovélo”) ;

Des stages de (re)mise en selle : des cours de 2 heures encadrés par 
le Pôle Cyclisme du Saumurois pour ceux qui ressentent le besoin de 
reprendre confiance sur la route et d’apprendre les bons gestes, pour 
circuler à vélo en toute sécurité ;

- Défi mobilité (du 16 au 22 mai 2022) : la Communauté 
d’agglomération a participé à la nouvelle édition du Défi Mobilité en 
Pays de la Loire, événement organisé par l’association Alisée en 
partenariat avec l’ADEME et la Région Pays de la Loire.

- Semaine européenne de la Mobilité (du 16 au 22 septembre 2022) :
L’objectif est d’inciter les Saumurois à opter pour des modes de 
déplacement plus respectueux de l’environnement : vélo, transports 
publics, covoiturage... 

Du 12 au 16 septembre 2022, des ateliers de prévention et de 
sensibilisation aux dangers de la trottinette financés et organisés 
l’Agglomération, dispensés auprès des collégiens du territoire.

- ”La nuit je brille” :
Campagne de sensibilisation et de prévention à destination de tous 
les usagers des mobilités actives : piétons, cyclistes, usagers des 
transports scolaires et utilisateurs de trottinettes.

2 événements organisés : 

- Le 8 novembre 2022 : débat avec l’association Plein Ecran et 
soutenu par l’association Place au vélo en Saumurois suite à la 
projection du film documentaire “les Echappées” de Louise Roussel. 

- Le 10 novembre 2022 : stands d’information, diagnostic du vélo, 
du réglage des éclairages et des conseils des techniciens mobilité 
de Saumur Agglobus et balade lumineuse à vélo organisés en 
partenariat avec l’Association Place au vélo en Saumurois

1000 

35

élèves sensibilisés à l’usage 
de la trottinette électrique 

dans les collèges du territoire

participants à la balade 
lumineuse à vélo lors de 

l’événement “la Nuit, je brille”

333
vélos constituent en 2022

la flotte du service AVAE

EN CHIFFRES
MOBILITÉS
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Les collectivités du territoire ont fait de l’égalité d’accès à la santé 
pour tous une priorité.

ACTIONS MENEES EN 2022  
Via le Contrat Local de Santé de Saumur Val de Loire, signé en 2020, 
l’Agglomération s’est engagée cette année dans le lancement de son 
premier Appel à Projets 2022-2023. Il s’inscrit dans une démarche 
de lutte contre les inégalités de santé et s’adresse aux collectivités, 
associations ou acteurs à but non lucratifs pour des projets sur le 
territoire Saumur Val de Loire. 

Cette année, l’Agglomération a choisi de soutenir des projets qui 
concerneront les thématiques suivantes : 

- Santé mentale 
- Accompagnement des personnes porteuses de handicap, 
- Accompagnement des jeunes.

EN CHIFFRES

SANTÉ 2
projets sélectionnés par le 

comité des financeurs sur la 
thématique du handicap.

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

L’AUGMENTATION ET LA DIVERSIFICATION
DE LA FLOTTE DU SERVICE AVAE 
● Avaé est un service public de location longue durée de vélo 
à assistance électrique (VAE) et de vélo classique créé par 
l’Agglomération. Sont mis en location des VAE simples, VAE cargos 
famille ou cargo logistiques, VAE rallongés, vélos musculaires pliants 
ou non pliants. 
Des nouveaux vélos ont été réceptionnés et proposés à la location 
cette année : 

- 15 vélos musculaires (ou classiques), 
- 6 vélos musculaires pliants, 
- 7 vélos cargos familiaux à assistance électrique, 
- 3 vélos rallongés à assistance électrique, 
- 100 vélos à assistance électrique.

PROJET “AMÉLIORATION DU RÉSEAU URBAIN DE SAUMUR”
L’objectif affiché par l’agglomération est une mise en œuvre de ce 
projet d’amélioration du service urbain au 1er janvier 2024 (une gare 
mieux reliée, renforcement des liens bus + train et bus + vélo...). 

En mai 2022, l’Agglomération a lancé une consultation pour mieux 
comprendre la manière dont les Saumurois utilisaient le bus, et 
comment ils se déplaçaient. L’objectif était de recueillir l’avis des 
habitants de la Ville de Saumur pour construire un réseau qui soit 
efficace,  qui réponde vraiment aux besoins et aux attentes de 
chaque habitant.

17
vélobox implantés

sur le territoire en 2022 

EN CHIFFRES
SANTÉ
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

SOLIDARITÉS
ET POLITIQUES 
SOCIALES

TEMPS FORTS 2022 

EN CHIFFRES

 43

300 000 €

projets portés par des 
associations, des services de 
la ville et de la Communauté 

d’Agglomération 

attribués pour des actions 
au bénéfice des habitants du 
quartier Chemin Vert – Hauts 

Quartiers (contrat de ville)

10ZAINE
projets expérimentaux conduits 
auprès des plus jeunes pour une 
meilleure égalité des chances : 
doublement de l’encadrement 

des permanences devoirs dans 
les écoles, stages d’équitation 
en poney club, organisation de 

petits-déjeuners dans les écoles 
et au collège pour apprendre à 

bien manger et bien démarrer la 
journée

L’objectif principal des politiques de solidarité de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire est de réduire les inégalités 
sociales entre les territoires et d’améliorer les conditions de vie des 
habitants.

● La conduite d’une évaluation 
du contrat de ville en vue de 
la préparation de la nouvelle 
contractualisation qui entrera en 
vigueur au 1er janvier 2024. 

● L’inauguration du projet 
Portrait de ville - les 
métamorphoses des Hauts 
Quartiers de Saumur le 14 
septembre. 

● Le plan de renouvellement 
urbain (NPNRU) Objectif Chemin-
Vert à Saumur poursuit sa 
trajectoire. Il vise la réalisation 
d’opérations essentielles 
à l’échelle de la Ville et de 
l’Agglomération sur les aspects 
résidentiels, économiques 
et socio-éducatifs afin de 
transformer durablement ce 
quartier prioritaire et de valoriser 
ses atouts pour un cadre de 
vie attractif, intégré à la Ville de 
Saumur.

● L’obtention du label 
ECOQUARTIER étape 2 en 
décembre 2022. L’Agglomération 
est inscrite dans la démarche 
ÉcoQuartier, portée par le 
Ministère de la Transition 
écologique, visant à favoriser de 
nouvelles façons de concevoir, 
de construire et de gérer la ville 
durablement. 

● La prévention de la 
Délinquance : la deuxième édition 
de l’action « Stop au harcèlement 
scolaire » s’est tenue du 14 au 
25 novembre 2022 avec un 
événement important ouvert au 
grand public au théâtre le Dôme 
de Saumur le 19 novembre.
À destination des élèves de 5éme, 
l’action a porté sur le thème 
du harcèlement dans son plus 
large spectre avec une attention 
particulière sur la sensibilisation 
aux différences et au vivre 
ensemble.

● La convention Territoriale 
Globale secteur “Saumur 
Loire Développement” permet 
d’élaborer conjointement un 
plan de développement social 
du territoire et vise à mettre 
les ressources de la CAF, tant 
financière que d’ingénierie, au 
service d’un projet de territoire 
afin de délivrer une offre de 
service complète, innovante et 
de qualité aux familles.
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EN CHIFFRES

SERVICES PUBLICS ET AMÉNAGEMENT

Agir pour l’habitat, c’est agir pour le bien-être au quotidien des habitants 
du territoire Saumurois. En 2022, la Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire a mis tout en œuvre pour améliorer la qualité et la 
quantité de l’habitat.

TEMPS FORTS / ACTIONS MENEES EN 2022  

● Mise en œuvre d’une Plateforme 
Territoriale de Rénovation 
Energétique au 1er janvier 2022 
permettant aux propriétaires du 
territoire Saumur Val de Loire de 
bénéficier d’un service conseil 
et d’information personnalisé, 
neutre, gratuit et de proximité 
favorisant l’engagement de projets 
de travaux. 

● Elaboration et présentation du 
Portrait de Territoire Habitat : 
un outil d’aide à la décision 
permettant d’affiner la 
connaissance du territoire. 

● Différents dispositifs, tels que le 
Programme d’Intérêt Général (PIG) 
du Département et les Opérations 
Programmées d’Amélioration 
de l’Habitat (OPAH) pilotées par 
l’Agglomération sont en place sur 
tout le territoire de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de 
Loire. 

Ces dispositifs mobilisent 
principalement les aides de 
l’ANAH, sous conditions, et 
offrent une réponse concrète 
aux habitants des 45 communes 
membres. 

En complément, la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val 
de Loire apporte également un 
soutien financier. 

● Conduite d’une étude sur le 
besoin habitat des actifs et des 
seniors par la reconquête de la 
vacance en partenariat avec le 
Département de Maine et Loire et 
Action Logement.

Objectif : proposer des solutions 
opérationnelles innovantes dans 
le parc de logements vacants pour 
répondre aux besoins spécifiques 
identifiés.

● Le festival Renov’Plus : un 
premier événement organisé dans 
le cadre des OPAH-RU autour 
du thème du “mieux vivre chez 
soi”. Dans le cadre d’une journée 
dédiée, une trentaine d’activités 
et animations thématiques ont été 
proposées sur les six communes 
d’Allonnes, Fontevraud-l’Abbaye, 
Longué-Jumelles, Montreuil-
Bellay, Saumur et Vivy à 130 
habitants du territoire. 

● Démarrage de l’étude de 
revitalisation sur Gennes-Val-de- 
Loire, Bellevigne-les-Châteaux et 
Vernantes : les premiers mois de 
l’étude ont permis la réalisation 
d’un diagnostic à 360° sur les 
centres villes/centres bourgs de 
ces communes.
 
Sur la base des informations 
collectées, élus, habitants et 
techniciens ont travaillé avec 
le groupement d’étude sur 
des propositions d’évolution 
de leur centralité afin de bâtir 
un programme d’actions pour 
renforcer à terme, leur attractivité.

* OPAH RU (Doué-en-Anjou, 
Montreuil-Bellay, Vivy, 
Fontevraud-l’Abbaye, Allonnes 
et Longué-Jumelles) 

EN CHIFFRES

HABITAT

95
dossiers instruits dans le cadre
du Programme d’Intèrêt Général 

(PIG) en 2022 pour un montant total 
TTC de travaux de 1 957 168 € et 

75 856 € de subventions versées 
par l’Agglomération 

172 
dossiers instruits par le service 

habitat en 2022 pour un montant total 
TTC de travaux de

5 243 696 € et 187 352 € 
de subventions versées par 

l’Agglomération dans le cadre de
l’OPAH RU *

783
actes d’information conseil de 1er 

niveau réalisés sur les 850 prévus 
dans le cadre de la Plateforme 

Territoriale de Rénovation 
Energétique
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

● Évolution des plans locaux 
d’urbanisme intercommunaux 
(PLUi) pour la rectification 
d’erreurs matérielles et des 
améliorations du règlement écrit 
ou graphique pour permettre 
la réalisation de projets 
structurants. 

● Bilan de l’application du PLUi 
du Douessin après six ans 
d’application au regard de ses 
objectifs. 

● Bilan de l’application du 
schéma de cohérence territorial 
(SCoT) du Grand Saumurois 
après six ans d’application au 
regard de ses objectifs et vu d’un 
débat sur sa mise en révision. 

● Élaboration du règlement local 
de publicité intercommunal RLPi 
en étroite collaboration pour une 
approbation prévue en 2023.

● Élaboration d’un Plan de 
Paysage pour les 10 communes 
bordant le lit majeur de la Loire et 
le périmètre UNESCO. 

● Prise en compte de la Loi 
Climat et Résilience d’août 2021 
qui fixe pour tous les territoires 
un objectif de réduction 
d’au moins de moitié de la 
consommation par l’urbanisation 
d’espaces agricoles, naturels 
ou forestiers constatée sur la 
décennie 2011- 2021 dans la 
perspective de l’intégration de 
cet objectif au SRADDET (Schéma 
régional d’aménagement, de 
développement durable et 
d’égalité du territoire) d’ici 
2024, au SCoT d’ici 2026 et aux 
PLUi d’ici 2027 : participation 
à la conférence régionale des 
SCoT chargée de faire des 
propositions de répartition des 
efforts entre les territoires à la 
Région.

EN CHIFFRES
URBANISME

rassemblements accueillis 
sur l’aire de grands passages 
dont 5 organisés par AGP et 

1 mariage. C’est donc plus 
de 500 caravanes qui ont 

trouvé place sur nos aires et 
ce sur 9 semaines de mai à 

septembre.

URBANISME

6

GENS DU VOYAGE
● Mise en place d’un plan de 
maintenance des aires d’accueil.  

2022 marque la mise en place 
d’un programme pluriannuel 
d’investissement.

Celui-ci a pour but de remettre 
aux normes les assainissements 
non-collectifs, de mettre en 
sécurité certains équipements, 
de rafraîchir les blocs sanitaires 
(peintures, changements de 
portes...) mais également de 
réaliser des aménagements pour 
faciliter l’entretien des aires.c’est le taux d’occupation 

moyen des 9 aires d’accueil 
(148 places caravanes) de 
l’Agglomération en 2022

78%

ha consommés entre
2011 et 2021.

338
EN CHIFFRES
GENS DU VOYAGE
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DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE
Le développement économique est la priorité numéro 1 de la Communauté d’Agglomération. Créateur d’emplois, 
créateur de richesses, c’est l’une des clés de l’attractivité du territoire aux côtés de la qualité du service au public 
et de la qualité de l’environnement naturel. 

La politique économique de Saumur Val de Loire en quelques grands principes…

● soutenir les entreprises qui se développent et les accompagner au mieux durant toutes les étape-clés,
avec l’idée d’une agglomération réactive, à l’écoute et facilitatrice
● attirer de nouvelles entreprises, particulièrement celles pourvoyeuses d’emplois
● soutenir l’activité commerciale, avec une attention particulière pour les centres-bourgs et les centres-villes
● soutenir les filières locales, pourvoyeuses d’emploi et susceptibles de se développer encore davantage demain, 
telles que la filière cheval ou la filière bois 
● soutenir, accompagner et développer la filière agricole avec une attention soutenue à la question de 
l’alimentation
● construire des ateliers et des usines-relais pour accueillir de nouvelles entreprises ou permettre le 
développement d’entreprises existantes 
● porter des projets structurants tel que Territoire d’Industrie
● conjuguer de manière étroite développement économique, emploi et insertion avec les clauses d’insertion ou le 
suivi du projet Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée
● renforcer l’attractivité du territoire notamment en matière de formation avec le Pôle de formations supérieures 
● continuer de développer l’offre touristique du territoire pour renforcer encore un peu plus la place 
prépondérante du Saumurois dans l’économie touristique départementale et régionale
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

DÉVELOPPEMENT 	
ÉCONOMIQUE

CONTEXTE AGGLO SAUMUR VAL DE LOIRE - TENDANCES
● Les tensions de recrutements sont 
toujours prégnantes mais stabilisées 
vers la fin d’année. 

● La hausse des coûts de matériaux 
de construction pèse sur les projets 
de constructions de bâtiment. 

● La situation de trésorerie se 
stabilise mais reste basse d’après 
certains industriels. 

● Les difficultés d’approvisionnement 
reculent à la fin de l’année 2022. 

● Les carnets de commandes restent 
garnis.

● Baisse du taux de chômage
à 7,5 % en 2022 contre 8,4 % en 
2021.

● Des interrogations relatives à 
la poursuite du developpement 
économique avec l’application du 
ZAN.

CONTEXTE ÉCONOMIQUE 2022 
● L’année 2022 a été marquée par un regain d’inflation
à l’échelle mondiale.

● Des événements géopolitiques exogènes, 
comme la guerre en Ukraine, la covid qui ont eu des 
répercussions sur le plan économique, ont entraîné une 
augmentation des cours de l’énergie et des difficultés 
d’approvisionnement.

NOUVEAUTÉS 2022 
● Des mouvements dans les 
entreprises 

● De nouveaux directeurs de sites 
industriels - les plus importants du 
territoire (ATM Pet Food, Carolex, 
Ametra Group à Longué-Jumelles...)

● Des transferts d’activités : 
Groupe Alliances Etiquettes
à Doué-en-Anjou,
nouvelle usine Hofica
à Doué-en-Anjou, 
transports Clavreuil à Doué-en-Anjou

DE NOUVELLES IMPLANTATIONS 
● Saur à Doué-en-Anjou 

● Démarrage du chantier de la CAPL 
à Longué-Jumelles 

● WATTPARK à Allonnes 

● Validation d’un compromis avec le 
promoteur CONCERTO pour louer à un 
grand groupe un futur bâtiment de
70 000 m2, et créant 250 emplois.
Le foncier réservé est de 16 Ha dans 
la zone de La Ronde à Allonnes. 

● Étude en cours pour la création 
d’une nouvelle pépinière 
d’entreprises dans les anciens 
locaux du SMITOM à Doué-en-Anjou. 

● Déploiement de l’identité « Pépites 
PLUS » sur les différentes pépinières 
d’entreprises du territoire. 

● ARMATIS, pionnier et acteur majeur 
de la relation client en France choisit 
Saumur pour y implanter un nouveau 
site.
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LES FRICHES
● Poursuite des travaux de mise 
en sécurité et de dépollution 
sur la friche ALTREX à Saumur 
(8000 m2 bâtis). Ces travaux ont 
permis l’implantation de Territoire 
Zéro Chômeur, et va permettre 
l’implantation de Kyrielle et d’un 
nouveau site industriel. 
La Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire a réalisé des 
études portant sur l’identification 
et la caractérisation des friches 
industrielles et urbaines.

● Projet de requalification de 3 
friches industrielles prioritaires sur 
le territoire. Actions de dépollution 
et de requalification dans le cadre 
d’une convention de mandat entre 
Alter et CASVL : 

- Ex. site ERE Longué-Jumelles 
- Ex. imprimerie Etienne Doué 
- Ex. site Dalsouple Saumur

EN CHIFFRES
CESSIONS / LOCATIONS

20

800 M²

transactions immobilières
(en ZA et hors ZA)

prévus pour la construction
de 3 usines relais à Allonnes entre 
2023 et 2024 ( études en cours )

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

prévus pour la construction
d’un atelier à Gennes-Val-de-Loire

( études en cours )

300
c’est le nombre de M2 d’ atelier 

relais en construction à Tuffalun

INVESTISSEMENTS RÉALISÉS EN 2022 
● Extension de l’Usine BASF/
Nunhems à Longué-Jumelles

● Usine Culligan à Doué-en-Anjou 

● Aménagement ZA  Saulaie VI 
Début des travaux à intervenir en 
mars 2023 

● Livraison de l’usine relais n°9 
– ZA La Ronde à Allonnes – de 
800 m2. Cette usine a permis 
l’implantation d’une entreprise 
Wattpark, spécialisée dans les 
bornes électriques. 

● Acquisitions de différents sites 
immobiliers en vue de valorisation 
et location (ex-site Best Drive, 
ex-Siège de France Champignon, 
anciens locaux d’Alterburo et salle 
de sport l’Atlantide). 

ZONES D’ACTIVITES
● Crédits d’études pour étudier 
la faisabilité des extensions de 
plusieurs ZA : ZA La Ronde, ZA 
Métairie et ZA de la Saulaie 

● Études de faisabilité pour la 
création des extensions de ZA 
identifiées sur le territoire SVL : 
le MIN à Vivy, ZA des Sabotiers 
à Gennes, ZA du Moulin du Pin à 
Vernantes 

● Finalisation des démarches 
avec la Région des Pays de la Loire 
(foncier, consultation publique, etc.) 
afin de créer la Réserve Naturelle 
Régionale Champagne de Méron à 
Montreuil-Bellay. La décision finale 
sera validée par la Région en 2023 ; 
cette réserve est l’une des mesures 
compensatoires pour la poursuite 
de la commercialisation de la ZI de 
Méron. 

ZI DE MERON / FAITS MARQUANTS 2022
● Projet de création de la Réserve 
naturelle régionale de 132 ha 
soumis à consultation du public 
entre le 1er août et le 1er novembre 
2022 ; 

● Mission confiée par la CA SVL au 
Conservatoire d’espaces naturels 
des Pays de la Loire et au GRoupe 
d’ETude des Invertébrés ;

Armoricains pour la réalisation 
d’une étude sur les insectes de la 
Champagne de Méron ; 

● Partenariat avec l’huilerie 
La Tourangelle et le groupe 
d’agriculteurs Adonis dans la 
perspective de production d’une 
huile de tournesol locale et 
biologique.

AIDES AUX ENTREPRISES
● Modernisation de l’Appareil Productif (MAP) pour un montant total de
89 000 € : Maison Chartier, Savonnerie de Candre et Pierisol 

● Aide à l’Immobilier (AI) - pour un montant de 46 000 € :
Savonnerie de Candre

300 M²

prévus pour la construction
de 3 ateliers à Montreuil-Bellay

( études en cours )

300 M²
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

COMMERCE
La dynamique commerciale est, bien entendu, l’une des priorités 
en matière de développement économique et elle se conjugue, 
notamment pour les centres-villes et les centres-bourgs, à d’autres 
actions en matière d’aménagement, d’habitat et de mobilités. En 2022, 
l’agglomération a continué d’apporter son aide aux commerçants et 
artisans à travers son programme FISAC et constate une belle reprise 
économique pour les projets de création/reprise d’entreprises.

LE FISAC 
● L’objectif du FISAC est de 
dynamiser le tissu existant en 
favorisant la modernisation des 
petites entreprises du commerce, 
de l’artisanat et des services des 
centres-villes et centres-bourgs 
sur l’ensemble du périmètre
communautaire. 

2022 a permis de poser les bases 
du dispositif «Commerce Plus», 
dans la continuité du FISAC pour 
un démarrage officiel en 2023.

COFINANCEMENT PAYS DE LA LOIRE COMMERCE ARTISANAT
● La Région Pays de la Loire a 
financé 4 commerces situés 
sur les communes en fragilité 
commerciale notamment à Vivy, 

au Puy-Notre-Dame, au Coudray-
Macouard et à Saint Georges sur 
Layon. 

EN CHIFFRES

44

574 500 €

113

entreprises soutenues par 
Initiative Anjou dont 39 TPE

et 5 PME

prêtés par Initiative Anjou

emplois créés ou maintenus 
grâce à l’action d’Initiative 

Anjou

54 
entreprises bénéficiaires 
du FISAC pour 868 K€ de 

subventions FISAC attribuées

millions d’euros de projet 
cofinancés par le FISAC

INITIATIVE ANJOU 
● Le réseau INITIATIVE 
FRANCE est le premier réseau 
associatif financier et humain 
des chefs d’entreprise. En 
Maine-et-Loire, l’association 
Initiative Anjou s’appuie sur les 
intercommunalités, dont Saumur 
Val de Loire, pour mener son 

action au plus près des porteurs 
de projet. L’enjeu est de permettre 
à chacun de créer son propre 
emploi à travers la création/
reprise d’entreprise, par le biais 
d’un prêt d’honneur à 0% qui peut 
être complété par un parrainage 
du jeune entrepreneur. 

2

de retombées économiques 
du programme FISAC

600 K€
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La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire
est un territoire qui renforce et structure toujours plus
son offre touristique.
De nombreuses actions menées en 2022 :

● Avec la Loire à vélo troglodyte.
- Finalisation des études préliminaires

● Avec la liaison cyclable entre La Loire à Vélo et la Vélo Francette 
(Fontevraud l’Abbaye / Brézé / Montreuil-Bellay) 
- Finalisation de l’itinéraire : mise en place de la signalétique et des 
panneaux de police. Inauguration le 24 mai 2022.

● Avec l’entretien des circuits de randonnées pédestres
- Mise à jour du PDIPR pour les sentiers de Neuillé, Brain sur Allonnes 
et les Verchers sur Layon

● Avec la création de boucles équestres / VTT :
-Boucle équestre / VTT « La Belle Echappée »
au départ de La Breille-Les-Pins 
- Boucle équestre « Sur la Piste des Mégalithes »
au départ de Gennes-Val-de-Loire
- Boucle équestre / VTT au nord Saumurois à l’étude

● Avec l’entretien des circuits cyclables

● Avec le GR de Pays et la finalisation de l’itinéraire
(inauguration le 6 mai 2022) 

● Avec la Route Européenne d’Artagnan
- Lancement de la préparation de l’inauguration pour 2024

● Avec la valorisation de la Dive
- Lancement de la consultation pour l’étude de valorisation de la Dive 
en partenariat avec les communautés de communes du Loudunais et 
du Thouarsais

● Avec le financement d’événements tels que Anjou Vélo Vintage, 
Festivini, le Carrousel, Saumur Loire Festival 

● Avec la SPL Saumur Val de Loire Tourisme pour l’élaboration
d’une nouvelle DSP pour les 5 ans à venir (2023 à 2027) 

EN CHIFFRES

TOURISME

911 895 €

1100

c’est le montant de la taxe de 
séjour collectée en 2022,

(603.275 € en 2021) 

hébergements marchands 
recensés 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

sentiers pédestres représentant 
plus de 340 km (hors variantes) 

/ 7 boucles équestres / VTT 
représentant plus de 200 km (hors 
variantes) / 5 circuits vélos loisirs 

représentant environ 200 km

29
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

AGRICULTURE
L’agriculture demeure l’une des priorités de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire.
Cette année, l’objectif principal est de relier agriculture et alimentation.

ACTIONS MENEES EN 2022 
● La deuxième édition de la Ferme 
des solutions s’est tenue en 
mars. Cet événement a réuni les 
professionnels de l’agriculture 
et du végétal du territoire. Les 
participants ont pu y retrouver 
toutes les informations et 
ressources pour se lancer, 
entreprendre, développer, 
s’installer et transmettre dans ce 
secteur. 

● Après les phases de diagnostic 
et de définition du plan d’actions 
du Projet Alimentaire Territorial 
(PAT), l’année 2022 marque le 
début de la mise en œuvre des 
actions.

● Un réseau des établissements 
de restauration collective a été 
mis en place. Les deux premières 
rencontres ont permis de 
réunir les cuisiniers, les agents 
administratifs ainsi que les élus 
autour de thématiques diverses 
comme la cuisine végétarienne, 
l’approvisionnement local ou 
l’application de la loi Egalim. Avant 
tout, ce sont les échanges entre 
pairs et le partage d’expériences 
qui nourrissent ce réseau.

● Afin de mettre à l’honneur les 
produits locaux, promouvoir 
l’agriculture du territoire et 
faire découvrir les acteurs 
de l’alimentation locale, la 
Communauté d’agglomération 
Saumur Val de Loire a organisé 
le festival « Dans mon assiette », 

festival de l’agriculture et de 
l’alimentation locales, du 7 
au 10 juin 2022. Trois soirées 
thématiques organisées dans les 
communes ont permis d’aborder 
les enjeux de l’agriculture et de 
l’alimentation de notre territoire, 
tout en découvrant des lieux au 
cœur de ces sujets. Le festival 
s’est clôturé par une soirée festive 
au Château de Saumur avec une 
pièce de théâtre en plein air et un 
marché de producteurs nocturne.

● Dans le cadre des objectifs 
politiques de la nouvelle 
mandature et en lien avec les 
objectifs du PAT (développer 
durablement les filières agricoles 
et alimentaires locales, garantir 
l’accès de tous à une alimentation 
de qualité et de proximité) la 
communauté d’agglomération 
s’est engagée dans l’étude de la 
faisabilité d’un projet de cuisine 
centrale. L’objectif de ce projet est 
de fournir des repas de qualité aux 
établissements de restauration 
collective du territoire, tout en 
soutenant les filières locales 
d’approvisionnement et en 
garantissant un prix maîtrisé pour 
la collectivité et les convives. Une 
attention particulière sera portée 
sur la lutte contre le gaspillage 
alimentaire et l’éducation au goût 
et à l’alimentation.

EN CHIFFRES

4
comme le nombre de grandes 

actions que l’on retrouve dans le 
Projet Alimentaire Territorial pour 
2022 et 2023 : la promotion des 
produits locaux, l’organisation 

d’événements autour de 
l’agriculture et l’alimentation, 

l’animation d’un réseau 
d’établissements de restauration 
collective et le développement de 

filières locales.

90
comme le nombre d’enfants 
qui ont participé aux ateliers 

sur le temps périscolaire dans 
le cadre de la manifestation 

« Dans mon assiette ». Au menu : 
identification de légumes oubliés, 

découvertes des familles de 
produits et sensibilisation à 

l’équilibre alimentaire.

2
comme le 2 septembre 2023, date 

à laquelle le rendez-vous est donné 
au grand public, aux avertis et aux 
agriculteurs pour fêter ensemble 
notre territoire communautaire, 
ses ressources agricoles et ses 

richesses alimentaires. Le festival 
« A tout bout de champ » réunira les 
gourmands et les curieux le temps 

d’une journée sur l’Hippodrome 
de Verrie. Au programme : mini 

ferme, expositions d’engins 
agricoles, dégustation, marché de 
producteurs, conférences, ateliers 
et soirée festive pour clôturer cette 

journée.
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EN CHIFFRES

FILIERE BOIS

13 600 

50 %

propriétaires forestiers privés
pour près de 27 000 hectares de 

surface boisée.

de la surface forestière dispose
d’un document de gestion durable.

● Validation de la phase 1 : 
Diagnostic de la Charte forestière 
en présence des partenaires 
techniques et institutionnels : 39 
personnes présentes au Comité de 
pilotage du 19/05/22.

● Rédaction du Plan d’actions 
de la Charte forestière en 
concertation avec les acteurs de 
la filière forêt-bois : une journée 
d’ateliers a été organisée en juin 
où 25 personnes étaient réunies 
afin de travailler ensemble à la 
construction du plan d’actions 
(entreprises de la filière bois, 
propriétaires forestiers, 
gestionnaires forestiers, 
institutionnels et élus). 

● Le plan d’actions de la Charte 
forestière est établi pour 5 ans 
et répondra à 6 grands objectifs 
opérationnels : 

- Dynamiser la mobilisation des 
bois par la gestion durable.

- Améliorer les dispositifs de 
prévention et de défense contre 
les incendies en forêt. 

- Développer l’usage du bois issu 
de la filière locale / régionale 

- Faire connaître la filière forêt-bois 

- Rendre nos forêts plus résilientes 
face aux effets du changement 
climatique. 

- Animer la Charte forestière

● Sensibilisation à la « Culture 
forestière » par la mise en place 
d’un cycle de découverte de la 
filière forêt-bois co-organisé avec 
l’association interprofessionnelle 
Fibois Pays de la Loire, à 
destination des élus, des agents 
de la collectivité et des partenaires 
de la Charte forestière :

- Septembre 2022 : visite de 
la scierie Galli à Allonnes puis 
visite de la forêt communale de 
la Breille les Pins en présence de 
l’Office National des Forêts (19 
participants). 

- Novembre 2022 : Visite de 
l’entreprise Anjou Bois Énergie, 
suivie d’une visite de la Chaufferie 
du Chemin Vert à Saumur (16 
participants). 
Le cycle de découverte se poursuit 
jusqu’en juin 2023.

● Recrutement d’un étudiant 
stagiaire en master en école 
d’ingénieur agronome, spécialisé 
en gestion environnementale 
et forestière territorial, de mars 
à septembre 2022. Appui au 
diagnostic concerté de la Charte 
forestière et participation à 
la conception du programme 
d’actions. 

● À noter, bien sûr, les incendies 
de l’été qui ont touché gravement 
le territoire notamment à Vivy et 
Longué-Jumelles. 33 200 M3

c’est le volume de bois 
scié sur le territoire 

(résineux exclusivement) 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

En 2022, plusieurs actions ont été menées en faveur de la filière bois
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

EN CHIFFRES

EMPLOI,
FORMATION,
INSERTION41

16

salariés (28,5 à Saumur – 12,5 
Salariés à Montreuil-Bellay) pour

EBE ASURE

jeunes de la Mission Locale du 
Saumurois ont découvert les métiers 

des piscines et de la Régie d’Eau.

350
personnes en contrat dans
les Structures d’Insertion

EMPLOI, INSERTION
● Expérimentation Territoire Zéro 
Chômeur Longue Durée : ouverture 
de l’Entreprise à But d’Emploi 
ASURE Saumur/Montreuil-Bellay 
le 15 avril 2022, mise en place du 
Comité Local pour l’emploi TZCLD 
de Saumur et Montreuil-Bellay

● La Communauté 
d’Agglomération Saumur Val 
de Loire a décidé de faire visiter 
ses services aux jeunes de 
l’association Mission Locale 
du Saumurois pour présenter 
différents métiers et, peut-être, 
susciter des vocations. Ont été 
organisés deux temps en fin 
d’année, avec la rencontre des 
agents des piscines et de la Régie 
d’eau.

FORMATION
La communauté d’Agglomération
a poursuivi ses objectifs :

● Déployer les moyens du retour 
à la formation et à l’emploi en 
facilitant l’accès à la mobilité 
et à l’usage des moyens de 
déplacement : service et 
accompagnement Mobil’izi.  

● Faire connaître, aux 
jeunes et adultes en mobilité 
professionnelle, les métiers 
qui les forment et recrutent en 
proximité : Bâtiment et Travaux 
Publics, Services à la Personne, 
Industrie, Production, Logistique, 
Agriculture, Équipements et 
Services, promouvoir l’attractivité 
et l’orientation professionnelle 
rapide tout au long de la vie. Sur le 
terrain, par la Journée Métiers du 
Bâtiment ; sur les réseaux, par les 

témoignages professionnels. 
13000 vues (réseau Agglo et Carif-
Oref)

● Faciliter les recrutements 
massifs des entreprises locales 
et de celles qui s’installent : 7200 
retours à l’emploi de plus de 3 
mois, par an / 11 000 inscrits au 
chômage. De 10.6% en 2016, le 
Saumurois atteint 7.5 % de taux 
de chômage. 

● Soutenir l’accès à l’emploi par 
l’alternance et l’apprentissage :
avec 974 contrats d’emploi en 
2021, 1088 contrats en 2022,
le territoire poursuit sa progression 
et soutient les contrats dans les 
services publics territoriaux. 

100
entreprises engagées et porteuses 
de 120 000 h de Clauses Sociales

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a continué 
d’apporter tout son soutien aux actions relevant de l’insertion,
de l’emploi et de la formation.
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LE PÔLE RÉGIONAL DE FORMATIONS
Formations et nombre d’étudiants, élèves, apprentis  
(chiffres au 15 septembre 2022) :

● Esthua faculté de Tourisme, Culture et Hospitalité 
(tourisme sportif et d’aventure, monde équestre, 
guide conférencier, oenotourisme, écotourisme et 
découverte de l’environnement, culture et patrimoine, 
management des services aériens) = 364 

● Ateliers d’œnologie = 48

● Diplôme d’accès aux études supérieures = 4

● Institut de Formation en Soins Infirmiers = 156

● Institut de Formation d’Aides-Soignants = 60

● Compagnons du Devoirs tailleurs de pierre, 
marbriers et métiers de la pierre = 87

Des partenariats pour venir en aide aux étudiants :

ASPIRE : jardin de Cocagne => des paniers de légumes 
bio à tarif préférentiel pour les étudiants boursiers

ASURE : des repas végétariens à emporter, 3 jours par 
semaine, au tarif d’un restaurant universitaire

Les Restos du Cœur : un créneau spécial «étudiants» 
les lundis à 18h

Saumur Agglobus : location gratuite de vélo
 
Et des événements tout au long de l’année :

● Point Info Jeunes de Saumur : forum Jobs d’été 
(09/03/2022) , rencontre parents - baby sitters 
(08/09/2022)
 
● conférences du cycle Art de l’Université Inter-Ages : 
Marcel Proust à travers les arts (14/11/22) , Rosa 
Bonheur (05/12/22)
 
● Université d’Angers : workshop international  
«Branching and persistence» (du 14 au 16/03/2022). 



DÉVELOPPEMENT
DURABLE,
PRÉSERVATION DE
L’ENVIRONNEMENT
TRANSITION ÉNERGÉ-
TIQUE ET RISQUES
Si le développement économique et les services aux publics sont les priorités de l’agglomération, ils s’appuient et 
se conjuguent à un fil rouge : la préservation de l’environnement, plus urgente que jamais notamment en matière 
de réduction des consommations. Eau et assainissement, énergies propres, biodiversité, milieux aquatiques, 
gestion des déchets… les sujets sont aussi nombreux que le territoire saumurois est riche d’un point de vue 
environnemental. Et là encore, il s’agit de qualité de vie, de cadre de vie et in fine… d’attractivité.

Quelques grands principes de l’action de Saumur Val de Loire en matière d’environnement :

● assurer la qualité de l’eau du Thouet et de ses affluents et la qualité de l’eau en général 
● porter une attention particulière aux risques naturels et mettre en place des systèmes
de surveillance et de prévention
● toujours mieux collecter et trier les déchets et, surtout, réduire progressivement
les volumes de déchets sur l’ensemble du territoire
● favoriser les circuits-courts et l’économie circulaire dans tous les domaines
● favoriser la transition énergétique
● préserver l’environnement naturel et les paysages
● sensibiliser les 100 000 habitants aux défis environnementaux et à tous les gestes du quotidien,
petits ou grands, que chacun peut réaliser
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DÉVELOPPEMENT
DURABLE,
PRÉSERVATION DE
L’ENVIRONNEMENT
TRANSITION ÉNERGÉ-
TIQUE ET RISQUES

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
La transition énergétique vers des énergies propres est l’une des clés d’un développement plus durable et plus 
respectueux de l’environnement. C’est pourquoi l’agglomération s’est engagée fortement dans cette démarche :

● Avec la mise à disposition 
de 6 sites communautaires 
pour l’installation de panneaux 
photovoltaïques (20 000 m2) 
exploités par l’entreprise Trina Solar. 
À terme, 3 toitures d’usines relais, 
la toiture du stade Offard à Saumur 
et 2 parkings pour des ombrières 
(les Pâtureaux - ZAC Ecoparc et le 
Breil) produiront 2700 MWh/an, soit 
l’équivalent de la consommation 
spécifique de 11 300 habitants et 
éviteront l’émission de 900 tonnes 
équivalent CO2 par an. 

● Avec l’élaboration d’un atlas 
solaire et d’un atlas éolien sur le 
territoire Saumur Val de Loire dans 

le cadre du schéma directeur des 
énergies renouvelables avec le 
Syndicat d’Energie du Maine-et-
Loire. 

● Avec la promotion du solaire 
dans le cadre d’un partenariat avec 
l’association Alisée

● Avec la coopération sur le sujet 
de l’adaptation au changement 
climatique avec le projet Destination 
Katalyse, en embarquant les 
services de l’agglomération et 
différents partenaires à l’échelle 
Pays de la Loire (EPCI, Graine 
Pays de la Loire, PNR Loire Anjou 
Touraine, la compagnie Spectabilis). 

Nombreux temps forts : les 
représentations du spectacle « le 
Cabaret des Métamorphoses » en 
mai 2022, les ateliers dans le réseau 
des médiathèques, la cartographie 
sur la thématique de l’alimentation, 
la journée des initiatives positives 
du Baugeois et du Saumurois.

● Avec la préparation de la demande 
de label Climat-Air-Energie, niveau 
2 étoiles du programme Territoire 
Engagé Transition Écologique. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES 

RISQUES
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire se montre particulièrement vigilante et proactive concernant 
les risques inondations et cavités.

GESTION DU RISQUE INONDATION
● L’Agglomération et l’EP Loire 
se sont rendus à Paris le 30 
septembre 2022, pour défendre le 
Programme d’Action de Prévention 
des Inondations (PAPI) devant 
la Commission nationale Mixte 
Inondation. Ce programme de 
63 millions € a obtenu un avis 
favorable. 

● Lancement des études en vue de 
sécuriser la digue de Saumur au 
niveau du boulevard de la Marne, 

pour des travaux prévus en 2023.
● Formation des agents volontaires 
de la ville et de l’agglomération à la 
surveillance de la digue de Saumur. 

● Préparation de la future gestion 
de la digue de l’Authion par les 
EPCI dont l’agglomération Saumur 
Val de Loire, en concertation 
avec l’Établissement Public Loire 
et les services de l’État. A partir 
du 28 janvier 2024, ce sera 
l’agglomération qui sera 

gestionnaire de 32 km de digue sur 
la levée de l’Authion qui en compte 
80 km. 

● Organisation d’une balade 
urbaine autour du risque inondation 
à destination des élus dans le 
cadre de la journée nationale de la 
résilience aux risques naturels et 
technologiques

GESTION DU RISQUE CAVITÉS
● Un travail a été mené pendant 6 mois pour restructurer la base de données cartographiques sur les cavités du 
territoire. Afin de compléter cet outil, une collecte de données a été menée auprès des  communes, des associations 
et du conseil départemental du Maine-et-Loire. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

IL Y A LA LOIRE… ET LE THOUET !
GEMA ET BIODIVERSITÉ

● Restauration de la boire de Gennes 
et passage de 191 à 233 jours de 
connexion avec la Loire en moyenne à 
la boire de Gennes

● Création d’une Association Foncière 
Pastorale (AFP) pour la gestion des 
terrains en bord de Loire

● Restauration morphologique du 
Thouet sur environ 900 m pour 
redonner au cours d’eau un gabarit 
qui correspond à son fonctionnement 
hydrologique naturel 

● Lancement de l’étude bilan du 
Contrat Territorial Milieux Aquatiques 
(CTMA) Thouet et définition d’un 
nouveau programme de travaux pour 
améliorer l’état de la ressource en eau 

● Restauration du barrage des Nobis 
à Montreuil-Bellay avec 117 000 euros 
investis

● Amélioration de la qualité du Thouet 
avec 390 000 euros de travaux de 
restauration morphologique

OBJECTIF ZÉRO DÉCHET
DÉCHETS 

● Fin de l’harmonisation du service 
Déchets sur l’ensemble du territoire 
de la Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire notamment 
avec la reprise de la gestion des 
déchèteries de Gennes-Val-de-Loire et 
de Doué-en-Anjou

● Démarrage de la période 
d’exploitation du centre de tri Anjou 
Trivalor (tri des emballages) 

● la Taxe d’Enlèvement des Ordures 
Ménagères s’élève à 9 913 651 euros 
en 2022

● Mise en place de nouveaux 
composteurs partagés sur le territoire 
de l’Agglomération pour atteindre un 
total de 51 composteurs
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30 8
rendez-vous individuels

sur le solaire pour les 
particuliers et

10 événements de 
sensibilisation

(webinaire, fête de la 
science, stands solaires 

sur les marchés...)

ateliers dans
le réseau des 
médiathèques

63
MILLIONS D’EUROS

pour la prévention
des inondations

à l’échelle de la Loire
sur les Départements

d’Indre et Loire
et de Maine

et Loire

DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES 

521

18

spectateurs
au « Cabaret des 

métamorphoses »

agents formés
à la surveillance

de la digue de Saumur
en cas de crue

16
interventions

du service risques
pour un problème

de cavités

EN CHIFFRES
TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

EN CHIFFRES
RISQUES 

2370 
cavités inventoriées

et cartographiées
soit 375 ha et près

de 361 km de galeries

6
documents d’Information 
Communale des RIsques 
Majeurs (DICRIM) mis à 

jour et 6 DICRIM en cours 
d’élaboration

10
plans communaux

de Sauvegarde (PCS)
mis à jour et 2 PCS en 

cours d’élaboration
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

EAU,
ASSAINISSEMENT 
COLLECTIF ET 
SPANC

Distribuer une eau potable de qualité et assurer le traitement des 
eaux usées en respectant l’environnement sont 2 objectifs majeurs 
de la compétence eau potable et assainissement de la Communauté 
d’Agglomération Saumur Val de Loire.

QUELQUES FAITS MARQUANTS ET INVESTISSEMENTS 
● Création de 2 interconnexions 
des réseaux d’eau potable afin de 
sécuriser l’alimentation en eau de 
la population. 

- Entre Saumur et St Martin de la 
Place : création d’une conduite de
11 km visant à abandonner le 
captage et l’usine situés à St 
Martin. Montant de l’opération :
2,1 millions. 

- Entre Vivy et Neuillé : création 
d’une conduite de 1,5 km. Montant 
de l’opération : 240 k€ .

● Réhabilitation des réservoirs du 
Perreau afin de lutter contre les 
pertes en eau pour un montant 
total de 1,7 millions €. Reprise de 
l’étanchéité intérieure et extérieure 
de 4 réservoirs de 2000 m3 chacun. 
Travaux réalisés de mi-2021 à mi-
2023. 

● Poursuite de la mise en place 
de la télérelève sur l’intégralité du 
territoire afin d’aider les usagers 
à mieux gérer leur consommation 
d’eau à partir d’un portail client 
sur internet ou un smartphone 
et être alerté très rapidement 
d’éventuelles fuites. En parallèle, 
déploiement d’une démarche 
active de recherche de fuites 
par des écoutes de nuit des 

réseaux. Ce déploiement devrait se 
terminer en 2024.

● Renouvellement de réseaux 
d’eau potable et d’assainissement 
en mauvais état pour un montant 
total de 2 113 K€ (eau potable) et 
816 K€ (assainissement)

● Saumur Pont Fouchard : 
changement d’une conduite d’eau 
positionnée en encorbellement sur 
le Pont Fouchard avec un système 
de nacelle déportée, pour un 
montant de 216 k€.

● Extension de réseau 
d’assainissement 
- Saumur rue de Boumois 
(concomitant aux travaux 
d’interconnexion) pour 122 k€ 
- St Macaire rue de de la mairie/
route du Puy pour 104 k€.

● Poursuite de la réalisation de 2 
schémas directeurs sur le territoire 
pour améliorer la connaissance et 
proposer des solutions techniques 
permettant de répondre aux enjeux 
de chaque territoire : 
- eau potable sur le secteur 
régie (nord) ; montant engagé en 
2022 : 130 k€ 
- assainissement collectif sur 
le secteur du Gennois ; montant 
engagé en 2022 : 140 k€

EN CHIFFRES

4 044 759 €

1 647 621 €

Montant des dépenses 
d’investissement en eau potable

Montant des dépenses 
d’investissement en 

assainissement

1386
Nombre de contrôles en 

assainissement non collectif 
effectués par le SPANC (dont 240 
conception, 218 réalisation, 372 

bon fonctionnement vente et 556 
bon fonctionnement hors vente)

2344 
Nombre de contrôles effectués en 
assainissement collectif dont 426 

dans le cadre de vente
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● Lancement du 
géoréférencement des réseaux 
d’eau et d’assainissement afin 
de connaître avec une grande 
précision l’implantation du 
patrimoine communautaire

● Contrôle permanent du contrat 
de DSP et bilan pour l’exécution 
de ce contrat pour l’année 
2022 qui a fait l’objet de malus 
(mais également de bonus) au 
regard de l’atteinte ou non des 
objectifs de performance, ainsi 
que de pénalités au regard des 
manquements constatés.

● SPANC : lancement des 
campagnes sur le territoire du 
Douessin (communes de Doué- 
la-Fontaine , Meigné, Forges, 
Montfort, Les Verchers sur Layon, 
Concourson sur Layon)

● Pluvial : recrutement d’un agent 
pour gérer la compétence pluviale 
sur les 3 communes historiques 
du secteur de Saumur et préparer 
la prise de compétence pour 2026

● Déménagement du service eau 
et assainissement sur le site des 
Aubrières pour rejoindre la régie 
et offrir aux usagers un espace 
accueil plus adapté
 
● Mise en place d’un dispositif 
solidaire «pass eau» à destination 
des abonnés en difficultés 
financières

EN CHIFFRES

DÉVELOPPEMENT DURABLE, PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET RISQUES 

49 788
Nombre d’abonnés actifs en eau 

potable dont 11 267 en régie
et 38 521 en DSP

35 138
Nombre d’abonnés actifs en 

assainissement dont 5444 en régie 
et 29 694 en DSP

REGIE EAUX SAUMUR VAL DE LOIRE
● Réalisation des Plans de 
Continuité d’Activités : ces 
documents sont en cours de 
rédaction afin d’optimiser le 
fonctionnement des secteurs en 
cas de crises majeures, et faciliter 
le pilotage lors de gestions de crise. 
Les PCA s’axent autour de 5 enjeux 
majeurs : la rupture d’alimentation 
en eau potable, la rupture de la 
collecte ou du traitement des eaux 

usées, le manque de personnel 
(pandémie, recrutement,...) et les 
actes de malveillance informatique. 
Finalisation prévue fin 2023.

● Remise en état de la filière de 
traitement en compétence interne, 
et suivi analytique poussé sur la 
lagune de Brain sur Allonnes
(23 666 €).

37
indicateurs, intégrés dans
5 axes de performance : 

• communication
et gestion clientèle, 

• respect réglementaire et 
développement durable, 

• maîtrise, préservation et 
pérennisation du patrimoine, 
• organisation de proximité et 

amélioration de la performance 
	 et de la réactivité, 

• relations humaines,
solidaires et sociales. 

EN CHIFFRES
RÉGIE EAUX



MOYENS
GÉNÉRAUX
ET RESSOURCES 
HUMAINES
Une collectivité publique telle que la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire ne peut 
assumer ses compétences, porter ses multiples projets et mener l’ensemble de ses actions 
sans un ensemble de moyens, qu’ils soient financiers et bien sûr humains. La présence, le 
professionnalisme et l’engagement des équipes est l’une des clés de la réussite. 
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MOYENS
GÉNÉRAUX
ET RESSOURCES 
HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES 
● La création et le fonctionnement 
d’un service de médecine 
préventive au service de la 
Communauté d’Agglomération 
Saumur Val de Loire, de la 
Ville et du CCAS de Saumur, 
des communes, syndicats ou 
autres EPCI du territoire qui ont 
souhaité adhérer au service 
ainsi qu’à d’autres collectivités 
riveraines qui ont fait savoir 
qu’elles voulaient rejoindre le 
service (agents du Département, 
agents de la Communauté de 
Communes de Baugeois Vallée, 
…). Ce service opérationnel de 
santé au travail est constitué 
d’un médecin collaborateur en 
formation universitaire tutorée, 
d’une secrétaire médicale à temps 
plein, d’une infirmière en santé au 
travail à temps plein elle aussi en 
phase de formation et tutorée. La 
coordination de ce service avec 
les autres intervenants en matière 
de santé au travail (psychologue 
du travail, l’assistante sociale 
du travail) est assurée par les 
services de la DRH. Le nombre 
minimal d’agents inscrits pour 
le fonctionnement du service en 
terme financier sera atteint en 
mars 2023.

● la poursuite de 
l’accompagnement sur les 
questions RH du fonctionnement 
quotidien de la régie Eaux 
Saumur Val de Loire (agents 
reçus plusieurs fois en collectif 
et en individuel, participation à la 
création du CSE...) 

● l’organisation des élections 
professionnelles en décembre 
2022 pour la Ville et la CASVL

● la mise en place de groupes 
de travail en mode projet pour 
définir des actions découlant 
du diagnostic RPS réalisé en 
2018/2019 par le CNAM. L’année 
2022 a vu 7 groupes constitués 
d’agents volontaires de la CASVL 
se réunir pour aboutir à un 
programme d’actions dont les 
1ères sont d’ores et déjà mises en 
œuvre en lien avec le Comité de 
Direction.

● la mise en place en novembre 
2022, de la participation 
employeur sur l’adhésion à une 
Mutuelle Santé pour tous les 
agents. 

● l’accompagnement individualisé 
de plusieurs services dans 
le cadre de changements 
organisationnels ou de demandes 
d’évolutions salariales ciblées 

● l’écriture de toutes les 
procédures internes à la DRH pour 
diffusion à tous les encadrants de 
la CASVL

● un pilotage de la masse salariale 
particulièrement compliqué 
dans une année de multiples 
changements (augmentation 
de la valeur du point, du SMIC, 
des réévaluations indiciaires, 
des recrutements difficiles sur 
certains métiers ayant conduit à 
des réévaluations diverses, …).

FINANCES 
● 43 338 474 euros
de dépenses de fonctionnement

● 48 184 101 euros
de recettes de fonctionnement

Soit un résultat de fonctionnement

de 4 845 628 euros en 2022

● 25 993 178 euros
de dépenses d’investissement

● 30 288 899  euros
de recettes d’investissement

Soit un résultat d’investissement 

de 4 295 721 euros en 2022

Un budget de dépenses 
fonctionnement en matière de 
déchets de

12 570 386 euros et en 
matière de transports de

7 731 511 euros

● 19 898 270 euros
de taxes foncières et d’habitation
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022

Notification de

marchés publics dont 85 pour la 
Communauté d’Agglomération et 

109 pour la Ville de Saumur

194
Notification de

avenants dont 71
pour la Communauté 

d’Agglomération et 40 pour
la Ville de Saumur

111

c’est le montant total en euros
des charges de personnel
et frais assimilés en 2022

(tout budget confondu)

13 286 000 

nombre de réunions des instances 
paritaires en 2022 (8 Comités 

techniques et 8 CHSCT)

16

En matière de formation du personnel, 

euros (budget principal + Budget annexe 
Eau Potable dépenses directes + versement 

de 63 800 € au CNFPT)

145 000

QUELQUES CHIFFRES UTILES…

stagiaires longs
accueillis en 2022 dont 5 rémunérés 
(656 demandes reçues en 2022 pour 

Ville / Agglo et CCAS de Saumur)

60
journées de carence appliquées en 

2022 contre 88 en 2021

110
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comme le nombre de
bulletins de paie édités sur 2022

4 324
actes administratifs,

contrats et arrêtés édités
sur 2022

538
médailles du travail

20 

agents bénéficiant d’un arrêté 
d’autorisation de télétravail (2j par 

semaine ou forfait mensuel) :
dont 62 femmes

et 41 hommes

103
jurys de recrutement

51
candidatures reçues

743

Année de la cyber attaque
subie par la Ville de 

Saumur et la Communauté 
d’Agglomération

Saumur Val de Loire 

2022
nombre d’agents disposant 

d’un CET en 2022 dont 52 de 
catégorie C, 31 de catégorie 

B et 38 de catégorie A 
représentant 1 829 jours 

épargnés

121
agents issus de 39 communes 
ou EPCI du territoire adhèrent 

au 31.12.22 
(275 agents de l’agglo ont été 
reçus par le service au moins 

une fois en 2022)

1 845

SERVICE DE MÉDECINE
DE PREVENTION



 RÉALISATION : SERVICE COMMUNICATION COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION SAUMUR VAL DE LOIRE 

Service communication
Communauté d’agglomération Saumur Val de Loire  

lambert.creuxlebois@saumurvaldeloire.fr
sylvie.guerin@saumur.fr 
franck.fortuna@saumur.fr
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