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Projet stratégique d’alliance entre Péle Emploi et la
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire

Contexte

La loi du 13 février 2008 attribue a Pdle Emploi un rdle d’'acteur central du marché
du travail au niveau national et lui confie les missions d'indemnisation et de
placement des demandeurs d’emploi, d'accompagnement des entreprises et de
satisfaction de leurs besoins, et d’observation des évolutions de 'emploi. Finance par
I'Etat et par les partenaires sociaux (UNEDIC), et partenaire des collectivités locales,
Péle Emploi a vocation a amplifier son action au service du développement des
territoires, sur son domaine d’expertise de 'emploi et des compétences.

2

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire cherche a créer les
conditions favorables a la création d'emplois en développant des stratégies de
collaboration avec les acteurs du territoire en vue de développer les missions
suivantes :

1- Créer les conditions favorables & la création et au développement des
entreprises (ce qui inclut la commercialisation du parc immobilier et foncier

communautaire) ;

2- Faire de l'innovation un axe majeur du développement Saumurois ;

3- Accompagner les filiéres stratégiques du territoire ainsi que les domaines
d’'excellence en devenir

4- Favoriser les implantations exogénes d’entreprise sur notre territoire ;

5- Assurer une fonction de veille économique ;

6- Accompagner les compétences professionnelles nécessaires aux emplois du
territoire et participer & la réinsertion des hommes par I'économie ;

7- Mettre en ceuvre un déploiement ambitieux du territoire Saumurois en lien
avec le territoire départemental ;

Sur 'emploi en particulier, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire
se donne pour missions spécifiques :

- Faciliter le rapprochement entre offre et demande d’emploi,

- Anticiper et accompagner I'évolution des compétences liées aux mutations
économiques,

- Faciliter l'insertion professionnelle et le retour a 'emploi des jeunes, des
seniors et des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville,

- Soutenir le développement de 'économie solidaire et la responsabilité sociale
des entreprises,
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Le cadre de 'alliance

Les missions de Péle Emploi et la Communauté d’Agglomération Saumur Val de
Loire se recoupent en partie sur le territoire au profit duquel agissent les deux
structures. C’est pourquoi cette convention a pour but de mettre en place une
coopération qui fera que les deux entités travailleront en partenariat pour toutes leurs
missions communes.

Champs de coopération et contenu

Information sur les données de I'emploi

- Péle Emploi fournit réguliérement des statistiques en fonction des besoins
de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire et notamment sur
les thémes que développe la Communauté d’Agglomération Saumur Val
de Loire.

Soutien aux projets de développement de I'emploi

- La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire et Péle Emploi
développeront une collaboration étroite et réactive sur le volet
« recrutement/formation » en amont des projets d'implantation d’entreprises
exogénes ou de développement d'entreprises endogénes, en créant des
groupes de travail dédiées a chaque projet.

Accompagnement des démarches GPECT

- Péle Emploi s’impliquera aux cotés de la Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire dans les démarches de gestion prévisionnelle
territoriale des emplois et des compétences que les deux structures mettent

en place.

io Xperi ations su a dével ement de [ loi
traitement des freins sociaux

- Péle emploi pourra participer en opportunité et valeur ajoutée aux actions de
I'Agglomération Saumuroise sur le champ de Femploi (animation territoriale
emploi, Forum pour I'emploi, dispositifs, etc.) ;

- Ple Emploi et la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire
pourront engager ensemble des expérimentations visant a mieux répondre a
des problématiques locales spécifiques et en évalueront les résultats.

tien rojet 'insertion
- Pdle Emploi s'impliquera aux cdtés de la Communauté d’Agglomération

Saumur Val de Loire, dans la mise en osuvre des clauses sociales d’insertion
sur tout le territoire de Saumur Val de Loire et participera a la diversification
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des parcours d’insertion dans le cadre du Nouveau Programme National de
Rénovation Urbaine (NPNRU QPV Chemin Vert/Hauts-Quartiers).

- La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire communique a Péle
Emploi, les attentes des donneurs d'ordre en matiere d’insertion
professionnelle et d’accés a 'emploi, tels que les informations sur les marchés
clausés, les modalités d’éligibilité des publics, la mise en place d'un tutorat,
les actions de formation envisagées, les modalités de reporting.

Promotion des offres de service

-La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire s’engage a
promouvoir I'offre de services de Pdle Emploi auprés des entreprises locales
et leurs représentants. Pdle Emploi informera les services de la
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire en tant que de besoin
les entreprises avec lesquelles il est en relation.

Territorialité de I’Alliance

Le territoire de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire.

Gouvernance de l'alliance

Pour garantir la bonne mise en ceuvre des termes de [FAlliance, un binbme
« Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire et Péle Emploi », sera
constitué par la nomination d'un référent pour chaque thématique chez chacun des
partenaires.

Pour assurer la gouvernance de l'Alliance définie dans le présent projet, le Directeur
de l'agence de Péle Emploi Saumur et le Vice-Président en charge de linsertion
et/ou le Vice-Président en charge de I'emploi (selon le cas) se rencontreront au
moins une fois par semestre pour garantir le bon fonctionnement de lAlliance, d'en
vérifier les résultats et orienter la stratégie commune.

Ressources et moyens

Outre la désignation pour chaque partie d'un référent de lalliance, ce projet
d’alliance n'intégre aucun engagement financier.



Accusé de réception en préfecture
049-200071876-20200220-2020-
029DBPROJE-CC

Date de télétransmission : 26/02/2020

Date de réception préfecture 3&;9.2@920 G
SAUMUR @ &
VALPELOIRE

AGGLOMERATION pole emploi

Référents de l'alliance

Référents au titre de

la Communauté d’Agglomération
Saumur val de Loire
(CA SVL)

Thémes Pole emploi

Marjorie FRAYSSINES,
Responsable du Pdle
Formation, Insertion

Mise en oceuvre des

termes de F'Alliance Emploi,

Statistiques, études
socio-économiques

Ahcéne BELKHAMSA,
Chargé d’études socio-économiques

Pierre LUNEAU,

Clauses  sociales Directeur Pale Emploi
d’'insertion, suivi de Ahcéne BELKHAMSA, Saumur
parcours des . o
Responsable du dispositif des
PEFSORAES <l clauses sociales d’insertion
insertion financées
par la CA SVL
GPECT Cécile MACQUET,

Chargée de mission GPECT

Mise en place des accords

1. Le présent accord remplace le précédent signé en 2009, entre la Maison
de PEmploi Saumur Loire Vallées d’Anjou et Péle Emploi.

2. A compter du 1er janvier 2020, le fonctionnement partenarial des équipes
de Péle Emploi de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de
Loire, sera mis en place.

Saumur le

Pour la Communauté d'Agglomération
Saumur Val de Loire

Pour Pdéle Emploi Saumur

Jean-Michel MARCHAND
Président

Pierre LUNEAU
Directeur de I'Agence



