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AGGLOMERATION

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire recrute
pour sa Direction des Moyens Généraux

Un.e Chargé.e de mission Contractualisations et subventions (mécénat)
du service commun Politiques Contractuelles Saumur Val de Loire

Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux
a défaut CDD de 3 ans (renouvelable)

Poste a temps complet a pourvoir dés que possible
Notre collectivité se développe, et nous avons besoin d’agrandir notre dream team.

En effet, la Communauté d'agglomération Saumur Val de Loire qui compte 45 communes et
environ 100 000 habitants et qui a en charge de nombreuses compétences : développement
économique et touristique, aménagement du territoire, cycle de I'eau et milieux naturels,
habitat, mobilités, sport et culture, etc...,. poursuit ses investissements et ses recrutements
en s'appuyant sur des valeurs fortes fondées sur le sens du service public, I'esprit d'équipe et
le bien-étre au travail.

Dans le cadre de la création du service commun Politiques Contractuelles Saumur Val de
Loire au 1° janvier 2024, elle recherche un.e chargé.e de mission Contractualisations et
subventions du futur service commun, composé a terme de 3 personnes.

Rattaché.e au responsable du service commun Politiques Contractuelles, le.a chargé.e de
mission Contractualisations et subventions a pour missions d’animer le dispositif européen
LEADER 2014-2022 (gestion administrative et financiere), et de mettre en ceuvre une
politique d’optimisation des financements et de développement du mécénat, pour la
Communauté d’agglomération Saumur Val de Loire et la Ville de Saumur.

VOS MISSIONS :

Activités principales :
e Gestion administrative et financiere des dossiers de demande de subvention et de
paiement des porteurs de projets du territoire au titre du programme LEADER :

o Analyse de la complétude des dossiers de demande de subvention et de versement,
et de leur conformité avec les documents de référence et la reglementation
(commande publique, caractére raisonnable des codts...), en lien avec les porteurs
de projets

o Préparation et/ou animation des comités techniques et comités de pilotage dans les
différentes phases du programme LEADER, en lien avec les élus référents, les
porteurs de projet, les services et les partenaires financiers ;

o Réalisation des actes d'instruction lié au circuit de gestion des demandes de
subvention, en lien avec la Région et avec les co-financeurs le cas échéant

o Suivi et accompagnement des porteurs de projets pour favoriser la fluidité du
parcours de leur dossier de subvention, en lien avec les personnes chargées de
I'animation des programmes



e Optimisation des financements et recherche de subvention

o Procéder a la recherche des dispositifs de subventions/appels a projets/appels a
manifestation d’intérét proposés par les financeurs publics (Etat, Fonds européens,
Département, Région), privés (mécénat, sponsoring...), correspondants au
financement des projets et opérations d'investissement portés par la Communauté
d’Agglomération de Saumur Val de Loire et la Ville de Saumur ;

o Communiquer, sensibiliser et accompagner, les directions/services concernant les
dispositifs et les appels a projets des différents financeurs dans leurs dossiers de
demande d'aide financiére (candidature, montage du dossier d'instruction, échanges
avec le financeur jusqu'au paiement) ;

o Affiner les criteres et conditions permettant aux projets d'étre éligibles.

e Appui au responsable du service sur les politiques contractuelles avec I'Etat, la Région, le
Département.
o Accompagner le responsable du service commun Politiques contractuelles dans
I’élaboration des dossiers de demande de subvention et de paiement de la
Communauté d’Agglomération de Saumur Val de Loire et la Ville de Saumur.

VOS ATOUTS ET COMPETENCES :

De niveau bac+2 et/ou expérience couvrant un ou plusieurs des domaines suivants :
développement local, gestion administrative de programmes européens, administration
générale, comptabilité publique, vous disposez de connaissances du fonctionnement des
collectivités territoriales et des politiques publiques.

Vous avez une connaissance des contrats et différents conventionnements possibles.

Vous aimez le travail coopératif avec les services et les partenaires, vous étes nécessairement
une personne pédagogue et a I'écoute des besoins.

Vous maitrisez les méthodes et outils d’évaluation (tableaux de bord, indicateurs...), et la
méthodologie de conduite de projet et son évaluation.

Vous étes doté.e de méthode, d’un sens de l'organisation, de capacités d’analyse et de
synthése, de bonnes qualités rédactionnelles.

Permis B indispensable

AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE :

Rémunération statutaire

RIFSEEP

Prime annuelle

Titres restaurants

CNAS (accés aux chéques vacances, réduction billetterie...)
Participation mutuelle (si labellisée)

e Télétravail

Candidatures possibles jusqu’au 28/01/2024

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr — rubrique — RECRUTEMENT
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) et pour les titulaires : votre dernier arrété statutaire
et votre dernier entretien annuel a I'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible)
en indiquant obligatoirement la référence
« Chargé.e de mission Contractualisations et subventions — mécénat » dans le message




