
Recrute pour la Direction des Politiques Sportives
service Réseau des Piscines

Un(e) agent(e) de maintenance et d'entretien
Cadre d'emploi des adjoints techniques - à défaut CDD de 12 mois

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible

Missions

• Garantir une bonne qualité de l’eau et de l’air de l’ensemble des équipements sportifs (8 piscines,
1 stade d'athlétisme, 1 gymnase), en exécutant notamment les analyses de l'eau des piscines et en
prenant toutes les dispositions nécessaires pour maintenir cette qualité d'eau conforme aux lois et
décrets.

• Veiller au respect des réglementations en matière d'hygiène, de sécurité et de sécurité sanitaire
dans les équipements sportifs, notamment les piscines.

• Exécuter le nettoyage des bassins, des plages et des matériels s'y rapportant.
• Entretenir le matériel : intervention technique de 1er niveau.
• Assurer  le  suivi  des  protocoles  de  sécurité  pour  l’ensemble  des  équipements  sportifs  gérés

(piscines, stades, gymnases).

Contraintes du poste
• Assurer la continuité du service (astreintes du lundi au lundi toutes les 5 semaines)
• Déplacements sur le territoire de la communauté d'agglomération (véhicule de service)

Profil et compétences requises
• Bac professionnel métiers du traitement de l'eau souhaité
• Idéalement connaître la réglementation des ERP (établissement recevant du public).
• Habilitation électrique souhaitée
• Permis B obligatoire
• Maîtrise de l'outil informatique
• Savoir nager 50 mètres

Rémunération statutaire + RIFSEEP + CNAS + titres restaurants

Date limite pour candidater : 28 septembre 2021 - Entretiens de recrutement : semaine 40

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr – rubrique – RECRUTEMENT
Envoyez votre candidature à l'attention de Monsieur le Président – FORMAT PDF si possible

Merci de préciser la référence « Maintenance- Piscine» dans le message

http://www.saumurvaldeloire.fr/

