
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire recrute 
pour sa Direction de l'Environnement et des Grands Équipements

                                                                                                       

Un.e Technicien.e  Eau et Assainissement

Titulaire du cadre d’emploi des techniciens
A défaut contrat d’un an renouvelable – article L332-14

                                                                    

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible

                                                                              
La  Communauté d'Agglomération Saumur  Val  de  Loire  profite d’un cadre de vie  agréable  avec  une diversité
importante de territoire. Elle a à cœur de préserver ce patrimoine environnemental…

L’Eau et l’Assainissement sont vos domaines de prédilection,  vous aimez travailler sur des missions  variées
stratégiques. Vous avez une appétence pour les relations humaines, la négociation et le travail  d’équipe, ce
poste de Technicien EAU et ASSAINISSEMENT proposé par la Direction Environnement et Grands Équipements
va vous intéresser. 

Rejoignez-nous !

Vos missions

Au sein de l’unité « Patrimoine, Stratégie et Performance » du Service Eau et Assainissement, vous intégrerez une
équipe de 4 agents travaillant en parfaite synergie.
L’unité se charge des sujets globaux et transversaux, tels que les études patrimoniales, le suivi Délégataire, les
conventionnements, le suivi régalien de l’eau potable, des eaux usées et des eaux pluviales.
Son activité lui permet d’appréhender l’ensemble des enjeux de l’Eau et les problématiques actuelles. Elle peut
évoluer selon les besoins ou les orientations politiques.
Vous serez donc en relation régulière avec les exploitants, les usagers (particuliers et industriels), les services
communaux, les services de l’état, et également avec les services de l’agglomération. 

Dans le cadre de vos missions principales, vous serez : 

• Référent pour l’élaboration des RPQS et la saisie des données sur le portail SISPEA 
• Référent pour le suivi des Rejets industriels et non-domestiques (identification, conventionnement) 
• Référent pour le suivi des avis d'urbanisme (600 à 700/an) 
• Référent pour le suivi des lotissements sur une partie du territoire (validation technique et procédure de

rétrocession) 
• Référent pour le suivi des interventions de tiers sur Ouvrages (conventionnement et suivi des demandes) 
• Référent domanial en lien avec le service juridique (mise en place de servitude pour les conduites en

domaine privé et achat de terrain) 
• Référent pour le suivi des offres de concours dans le cadre des extensions de réseau 
• Collaborateur sur les études patrimoniales du service (Schéma Directeur, zonage, PGSSE) 
• Collaborateur sur le suivi et contrôle délégataire (indicateurs de performance, RAD) 
• Collaborateur sur la veille réglementaire 



Vos atouts et compétences

Vous êtes titulaire d’un BAC +2 (débutant accepté) ou technicien expérimenté dans le domaine de l’eau et de
l’assainissement.  Vous  maîtrisez  les  outils  de  bureautique  et  métier  (traitement  et  analyse  des  données
statistiques Excel, SIG, QGIS). Autonome, vous êtes doté.e d’une capacité d’analyse, de synthèse et vous êtes force
de proposition. Diplomate, vous savez adapter votre posture suivant le public.
                                                                                                                                                                                  

Vos avantages et conditions de poste
 
Rémunération statutaire
RIFSEEP et prime annuelle  
CNAS (Comité d'entreprise de la Fonction Publique)
Titres restaurant
Participation mutuelle (si labellisée)
Poste éligible au télétravail 
Formations pour renforcer vos compétences

                                                               
Candidatures possibles jusqu’au :  21/01/2024

                                                                                      
Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr – rubrique – RECRUTEMENT 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation, CV et pour les titulaires : dernier arrêté et dernière évaluation) à
l'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible)

en indiquant obligatoirement la référence «TECH-EAU» dans le message 
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