N
SAUMUR ¥
VALPELOIRE

AGGLOMERATION

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire
Recrute pour sa Direction de 'Environnement et des Grands Equipements

1 CONTROLEUR ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (H/F)

Titulaires du cadre d’emploi des adjoints techniques ou du grade d’agent de maitrise
(a défaut contrat d’un an (renouvelable) — L332-14 du CGFP)

Poste a temps complet a pouvoir dés que possible
Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

Vous étes sensible au service public et souhaitez contribuer activement a apporter un service de qualité aux usagers ?

Rejoignez le service Eau et Assainissement de la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire en tant que
contréleur SPANC.

Vous serez intégré au sein d’'une équipe bienveillante de 16 personnes intervenant sur I'ensemble du petit cycle de
I'eau (ressources, eau potable, assainissement collectif et non collectif et eaux pluviales).

Sous la responsabilité du responsable de I'unité SPANC, vous serez au sein qu’une équipe de terrain engagée. Aux c0-
tés de deux autres contréleurs, vous jouerez un réle clé dans la qualité et la conformité des installations d’assainisse -
ment non collectif.

Chaque jour, vous interviendrez sur I'ensemble du territoire de la Communauté d’Agglomération de Saumur Val de
Loire, couvrant 45 communes, pour réaliser des contrdles essentiels a la protection de I’environnement et de la santé
publique.

Autonome tout en évoluant en équipe, vous jouez un réle clé dans le suivi et le controle des installations et contribuez
activement a garantir un service fiable et rigoureux, au plus prées des usagers.

Vos missions :

Piloter les campagnes de controdle

e Organiser et planifier les visites de bon fonctionnement

e Mettre a jour les listings, gérer les appels et optimiser le planning des interventions
Réaliser les diagnostics sur le terrain

e Effectuer les visites d’installations (inspection, échanges avec les usagers, relevés sur tablette)

e Analyser le bon fonctionnement des dispositifs existants, dans le cadre des campagnes ou lors de ventes
Rédiger et formaliser vos constats

e  Produire des rapports clairs et structurés via I'outil métier

e Réaliser des schémas et formuler des conclusions pertinentes et compréhensibles
Instruire les projets des particuliers

e Etudier les demandes de travaux (contrdle de conception)

e Analyser les filieres proposées en tenant compte des contraintes réglementaires et du terrain
Suivre et controler les travaux

e  Vérifier la conformité des installations neuves réalisées par les entreprises

e  S’assurer du respect des dossiers validés en amont
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Accompagner les usagers

e Informer, conseiller et orienter avec pédagogie

e Etre uninterlocuteur de confiance sur les questions d’assainissement

Vos atouts et compétences

Vous vous y connaissez en assainissement ? Encore mieux si I'assainissement non collectif n’a plus de secrets pour
vous ! Et surtout, vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique.

Sur le terrain comme au bureau, vous aimez le contact humain : échanger avec les usagers, expliquer, rassurer

Vous étes a l'aise en rédaction et comprenez les textes réglementaires.

A Iaise avec I'informatique, vous naviguez sans difficulté entre traitement de texte, tableur... et pourquoi pas SIG ou
logiciel SPANC notamment YPRESIA .

Autonome, rigoureux et dynamique, vous savez vous adapter, méme quand le terrain vous réserve quelques surprises.
Vous étes titulaire du permis B.

Vos avantages et conditions du poste :

Rejoindre notre équipe, c’est :

e Des déplacements sur le territoire de la Communauté d’Agglomération avec un véhicule de service
e Un poste majoritairement en extérieur, pour celles et ceux qui aiment le terrain toute I'année

e Un quotidien rythmé par les échanges : contact direct avec les usagers et collaboration réguliére avec les dif-
férents services de la collectivité

e Des horaires fixes en journée

e Rémunération statutaire + RIFSEEP

e  Prime annuelle

e Accés au CNAS (billetterie, cheques vacances, loisirs...)
e Titres restaurant

e  Participation a la mutuelle (si labellisée)

e Prévoyance obligatoire

Si vous vous reconnaissez dans ce portrait, n'hésitez plus et venez nous rejoindre !!!

Date limite de dépdt des candidatures : 03/05/2026

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr — rubrique — RECRUTEMENT
Envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) et pour les titulaires : votre dernier arrété statutaire et votre
dernier entretien annuel a I'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible)
En indiquant obligatoirement la référence « AGENT-SPANC » dans le message



http://www.saumurvaldeloire.fr/

