
 

 
 

 
La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire 

recrute pour sa Direction de l'Aménagement et de la Cohésion du Territoire 
  

Un Chargé de missions Habitat Privé H/F 
 

Agent Contractuel au titre de renfort – CDD 1 an article L.332-23-1° du CGFP 
grade de Rédacteur ou Attaché selon profil et expérience 

 
Poste à temps complet, à pourvoir dès que possible 

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés 
 

La Communauté d’Agglomération « Saumur Val de Loire » créée par fusion-extension en 2017 regroupe 45 communes 
sur un territoire de 1 234 km² avec une population de 100 000 habitants. Compétente en matière d’«Équilibre Social de 
l’Habitat», Saumur Val de Loire s’est engagée dans une politique ambitieuse tournée vers la reconquête de l’existant 
avec des enjeux forts pour lutter contre la vacance de longue durée et améliorer la performance énergétique des 
logements. 
La force de frappe des aides mobilisées et du conseil adapté permettent d’améliorer la qualité de vie de nombreux 
saumurois, d’encourager une consommation plus vertueuse et responsable. L’attractivité résidentielle et le bien vivre en 
saumurois repose aussi sur la richesse du territoire qui doit conjuguer la rénovation performante et la préservation de 
son patrimoine remarquable, tant dans sa dimension architecturale qu’urbaine et paysagère. 
 
La Communauté d’Agglomération « Saumur Val de Loire » souhaite renforcer ses moyens dans la mise en œuvre de son 
guichet unique de l’habitat (Programme d’intérêt Général France Rénov’ 2025 -2027) référencé Espace Conseil France 
Rénov. 
Porte d’entrée du conseil, le Guichet Unique de l’Habitat s’appuie sur un partenariat technique expert (ADIL et ALISEE) 
pour garantir l’efficacité du parcours usager. L’activité du Guichet Unique de l'Habitat Saumur Val de Loire : 658 contacts 
en 2025 (tél, RDV et mails) et déjà 556 contacts au 1er semestre 2026. La Collectivité dispose d’une application métier 
dédiée au Guichet Unique de l’Habitat. 

A cette fin vous serez amené, sous l’autorité de la Directrice, en collaboration avec les 2 autres agents du service Habitat 
et l’appui d’un soutien administratif à : 
 
VOS MISSIONS  
 
• renforcer l’équipe d’ingénierie « habitat » en prenant part activement aux dispositifs et travaux en cours et pour 

lesquels une nécessité d’être secondé dans la démarche est identifiée, 
• participer aux animations et temps dédiés au titre de la dynamique territoriale du Pacte France Rénov’ et seconder 

la référente du Guichet Unique de l’Habitat pour le conseil auprès des habitants du territoire -  analyse qualifiée de 
chaque situation pour orienter au plus près du besoin des ménages (vers les prestataires conseils et informations 
et/ou l’opérateur OPAH-Ru et/ou le service assainissement de la collectivité, …), 

• participer aux missions transversales du service : Observatoire habitat - foncier, comité de rédaction de lettre du 
PLH, commissions habitat, ... 

 
Missions France Renov détaillées 
 

Accueil et conseil des particuliers 
• Assurer l'accueil physique, téléphonique et numérique des usagers 
• Réaliser des entretiens de conseil personnalisés 
• Analyser les besoins et les projets de rénovation 

Accompagnement des projets de rénovation ou d’adaptation 
• Orienter les ménages vers les dispositifs d'accompagnement adaptés 
• Informer sur les professionnels qualifiés et les acteurs du territoire 



 

 
 

 
 
Information sur les aides financières 
• Informer sur les dispositifs nationaux et locaux de financement 
• Expliquer les conditions d'éligibilité aux aides 
• Accompagner les usagers dans la compréhension des démarches administratives 
• Assurer une veille régulière sur l'évolution des dispositifs 

Animation territoriale 
• Participer à l'organisation d'événements et permanences sur site et/ou délocalisées (éventuellement en Maison 

France Service) 
• Animer des actions de sensibilisation auprès du grand public 
• Développer des partenariats avec les communes, associations et acteurs locaux 

Suivi de l'activité 
• Assurer le suivi des contacts et des projets accompagnés 
• Alimenter les outils de reporting nationaux et locaux 
• Produire des tableaux de bord et bilans d'activité 

Missions connexes “habitat privé” 
 

• Coordination et suivi des DIA transmises dans le cadre de conventions de portage foncier au titre de l’exercice du 
droit de préemption urbain (instruction déléguée des DIA aux pôles ADS des communes concernées) 

• Suivi Signal Logement à des fins statistiques et pour objectiver les actions susceptibles d’être mise en œuvre pour 
lutter contre les situations de mal logement et d’habitat indigne repérées sur le territoire 

VOS ATOUTS ET COMPÉTENCES  
 
Vous êtes issu d’une formation supérieure en aménagement du territoire / politique de l’habitat (BAC+2 à BAC+5). 
Une expérience dans le conseil en rénovation énergétique, l'habitat, l'animation territoriale ou les collectivités 
territoriales sera appréciée. Autonome, vous savez faire preuve de rigueur et avez le sens de l’organisation. 
Vous possédez de solides capacités rédactionnelles et une qualité d’expression en public. 
Vous êtes à l’écoute et avez l’esprit pédagogue ; vous savez vous rendre disponible (animations en soirée 
exceptionnellement). Vous avez le sens du service public ; vous travaillez en toute neutralité et objectivité. 
Vous savez mener plusieurs dossiers de front et ordonnancer leur traitement. 
Vous êtes doté de l’esprit d’équipe et maîtrisez les outils informatiques (bureautiques et cartographie) 
Permis B indispensable 
 
VOS AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE 
 

• Rémunération statutaire + RIFSEEP 
• Prime annuelle 
• CNAS (comité d’entreprise) 
• Titres restaurant 
• Participation mutuelle (si labellisée) et prévoyance obligatoire 
• Missions éligibles au télétravail à l’issue de 3 mois de carence (à raison d’un forfait mensuel de 8 jours 

dans la limite de 2 jours maximum par semaine en fonction des besoins ou des nécessités du service) 
• Bureau partagé 
• Pool véhicules de service 

 
Date limite pour candidater : 18/08/2026 

 
 

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr – rubrique – RECRUTEMENT Envoyez votre 
candidature à l'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible) en indiquant obligatoirement la 

référence « RENFORT HABITAT »dans le message 
 


