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La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire
recrute pour sa Direction des Affaires Culturelles
Le Dome — Péle Saison culturelle

Un Chargé de médiation culturelle et communication H/F
Poste a temps complet a pourvoir a compter du 24 aoat 2026

ouvert aux agents titulaires du cadre d'emploi des rédacteurs
(a défaut agents contractuels en CDD d’un an - article L332-14 du CGFP )

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés

Placé sous l'autorité de la Coordinatrice du Péle saison culturelle, vous participerez a la conception et a la mise en
ceuvre des actions de médiation culturelle en lien avec la programmation de la saison culturelle (spectacles et
expositions). Vous sensibilisez les publics a la culture par la mise en ceuvre d’ateliers et de parcours pédagogiques
et la diffusion de supports de médiation. Vous assurez la coordination de la communication du Pdle saison
culturelle en lien avec le service communication. En I'absence de la coordinatrice du Pole saison culturelle vous
assurez également le réle de suppléant pour la gestion des affaires courantes.

VOS MISSIONS

Volet médiation culturelle
e Elaborer, cordonner et mettre en ceuvre l'offre de médiation culturelle de la saison pour les spectacles et
les expositions
e Travailler avec les publics sur I'ensemble du territoire et de fagon transversale avec les services de la
Direction des affaires culturelles, de I'agglomération ainsi qu’avec les partenaires externes
e Organiser I'accueil des groupes sur les temps de médiation et les événements de la saison
e Coordonner les visites d’exposition et du Théatre le D6me pour les groupes de médiation

Volet expositions
e Gestion de la surveillance des expositions, coordination et développement de I'équipe de bénévoles
e Gestion de la communication, de la signalétique et suivi de la fréquentation
e Soutien aux expositions pour I'état des lieux des ceuvres

Volet communication

e Etre la personne référente du Péle saison culturelle pour le service communication

e Coordonner la communication de la saison culturelle et des temps forts qui la compose : MGmes en Folie,
A Contretemps, carte blanche, Les Estivales etc.
Créer et rédiger la newsletter mensuelle de la saison culturelle
Créer et rédiger les feuilles de salles des spectacles
Créer et rédiger les supports de communication-médiation liés aux expositions : livret d’exposition etc.
Gérer la diffusion de tous les supports de communication du Pole saison culturelle

Missions spécifiques
e Assurer la mission de maitre de stage pour les stagiaires longue durée
e Assurer la mission de mandataire simple sur la régie billetterie d’avances et de recettes



VOS ATOUTS ET COMPETENCES

Fort d’une expérience professionnelle de 6 mois minimum en conduite de projets de médiation culturelle et en
communication, vous connaissez le spectacle vivant et les arts visuels. Vous étes doté de grandes capacités
d’organisation et vous avez un excellent relationnel.

Vous avez de I'expérience dans I'animation des groupes de tous ages.

Vous savez anticiper votre travail, vous étes rigoureux, polyvalent et réactif dans le traitement des missions qui
vous sont confiées.

Autonome, vous avez la capacité a travailler en équipe et savez rendre compte de vote activité a votre
responsable.

La connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des logiciels Régie Spectacles, Mapado et
Brevo serait un plus.

AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE

Travail régulier le soir et le week-end lors des spectacles de la saison culturelle
Rémunération statutaire

Prime RIFSEEP

Prime annuelle

Titres restaurant

Comité National d’Actions Sociales

Participation mutuelle (si labellisée)

Prévoyance obligatoire

Candidatures possibles jusqu’au : 22/07/2026

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr — rubrique — RECRUTEMENT
Envoyez votre candidature a I'attention de Monsieur le Président — FORMAT PDF si possible
Merci de préciser la référence « Médiation culturelle et communication » dans le message




