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PROJET DE DÉVELOPPEMENT DU GROUPEMENT D'EMPLOYEURS SAFRAN – CONTREPARTIE FINANCIÈRE DE LA
COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION AU TITRE DU LEADER 

Sur  le  territoire  du  Saumurois,  la  production  agricole  est  constituée  de  cultures  à  hautes  valeurs  ajoutées
(viticulture, horticulture, maraichage, arboriculture, etc.) qui nécessitent un apport de main d'oeuvre important
formée aux techniques mises en œuvre et essentiellement saisonnières.

Le Groupement d'Employeurs, SAFRAN, dont le siège social est situé à Doué-La-Fontaine, participe à apporter des
réponses  pérennes aux besoins  des producteurs  locaux avec des salariés  en recherche d'emploi  et  ainsi  leur
proposer un emploi durable. 

Dans  le  cadre  de  son  développement,  ayant  pour  projet  le  recrutement  d'un  animateur  chargé  de
l'accompagnement  des  salariés  et  du  développement  commercial,  le  Groupement  d'Employeurs  SAFRAN  a
sollicité une aide dans le  cadre du programme LEADER. Le budget prévisionnel global  du projet  est estimé à
48 493 euros.

Le  Groupement  d'Employeurs  SAFRAN  sollicite  également  un  co-financement  de  l'Etat  dans  le  cadre  de
l'enveloppe budgétaire  «GPEC» (Gestion Prévisionnelle des Compétences) 2018 compte tenu du contexte de la
demande et des arguments avancés par SAFRAN à propos de l’évolution des besoins de mains d’œuvre dans la
viticulture.

Le projet s'inscrit en cohérence avec le plan d'action du programme LEADER, mais pour mobiliser les fonds, il est
nécessaire de disposer d'un cofinancement public. De ce fait, le Groupement d'Employeur SAFRAN demande une
participation de la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire  pour finaliser son projet  à hauteur de
2 000 euros,

Les membres du Bureau sont invités à donner leur avis :

 sur l'aide financière à apporter au Groupement d'Employeur SAFRAN à hauteur de 2 000 euros,

Celle-ci permettra de lever des fonds LEADER et ne fera pas l'objet d'une proratisation par rapport au plan de
financement définitif du projet.

Aussi, 

Vu les articles L.5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, selon lesquels les dispositions
relatives  d'une  part  au  fonctionnement  du  conseil  municipal,  d'autre  part  au  maire  et  aux  adjoints  sont
applicables  au  fonctionnement  de  l'organe  délibérant,  ainsi  qu'au  président  et  aux  membres  de  l'organe
délibérant des établissements publics de coopération intercommunale,

Vu l'article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, aux termes duquel le Président et le bureau
peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant,



Vu l'arrêté préfectoral n° DRCL/BSFL/2016-179 en date du 16 décembre 2016 portant fusion de la Communauté
d'Agglomération  du  Saumurois,  de  la  communauté  de  communes  Loire-Longué  et  de  la  communauté  de
communes  du  Gennois  avec  extension  aux  communes  de  Doué-en-Anjou,  Les  Ulmes,  Denezé-sous-Doué,
Louresse-Rochemenier,

Vu la délibération n° 2017/013 DC du 2 février 2017 du Conseil de la Communauté d'Agglomération Saumur Val
de Loire, portant délégation au Bureau d'une partie de ses attributions,

Vu la délibération n° 2017/016 DC du 2 février 2017 du Conseil de la Communauté d'Agglomération Saumur Val
de Loire, portant la détermination de l'intérêt communautaire des compétences de la collectivité et notamment
en matière de développement économique dans le cadre des conditions prévues à l'article L. 4251-17 du CGCT,

Considérant l’exposé ci-dessus,

Il est proposé au Bureau de :

– Approuver  le versement d'une participation au Groupement d'Employeurs SAFRAN pour leur projet de
développement à hauteur de  2 000 euros.  Celle-ci permettra de lever des fonds LEADER et ne fera pas
l'objet d'une proratisation par rapport au plan de financement définitif du projet.

– Autoriser  le  Président,  ou  son  représentant,  à  signer  tout  document  nécessaire  en  exécution  des
présents.

La Directrice du Développement 
Économique et de l'Attractivité

Signé

Sandrine BOISDÉ

Le Vice-Président en charge de l'Insertion

Signé

Jackie GOULET
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